
 

RAPORT 

privind implementarea în anul 2024 a Planului de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028 

 

Acțiunea Instituții 

responsabile 

Termenii 

de 

realizare 

Costuri și 

sursa de 

finanțare 

Indicatori  

de 

monitorizare 

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu indicarea 

surselor de verificare) 

Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE 

ÎN SECTORUL PUBLIC 

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate în cadrul entităților publice 

prin realizarea eficientă și conștiincioasă a standardelor de integritate, până în anul 2028 

1.1.1. 

Asigurarea 

angajării și 

promovării 

agenților 

publici pe 

bază de 

merit și de 

integritate 

profesională 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II);  

Centrul 

Național 

Anticorupție; 

Serviciul de 

Informații și 

Securitate; 

Autoritatea 

Națională de 

Integritate 

2028  

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul de 

agenți publici 

angajați prin 

concurs; 

numărul de 

caziere de 

integritate 

solicitate de 

entitățile publice 

la angajare; 

numărul de 

contestații 

depuse 

împotriva 

rezultatelor 

concursurilor 

organizate; 

numărul de 

agenți publici 

angajați/reconfir

mați în funcții 

ca urmare a 

verificării 

conform Legii 

nr. 271/2008 

privind 

1. Numărul de agenți publici angajați prin concurs. 

În perioada anului 2024, în cadrul MIDR au fost angajate prin concurs 11 persoane. 

2. Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare. 

În perioada de referință, de către minister au fost solicitate și recepționate de la 

Centrul Național Anticorupție 11 caziere de integritate pentru persoanele angajate, 

fiind anexate la dosarul personal al fiecărui angajat. 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate - 

1. 

4. Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice. 

Agenților publici angajați nu li s-a solicitat caziere de integritate, întrucât funcțiile 

publice ocupate au fost de execuție. 

5. Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice. 

Ministerul a solicitat și recepționat de la Autoritatea Națională de Integritate 11 

certificate de integritate pentru persoanele angajate, fiind anexate la dosarul personal 

al fiecărui angajat. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică (INST) 

- Numărul de agenți publici angajați prin concurs - 13. 

- Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare - 11. 

- Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice - 0. 



verificarea 

titularilor și a 

candidaților la 

funcții publice; 

numărul de 

certificate de 

integritate 

solicitate de 

către entitățile 

publice 

- Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice - 11. 

Notă: 

Dificultăți/riscuri în realizarea acțiunii: pe parcursul perioadei de referință   a fost 

atestat un număr redus al candidaților participanți la concurs, dar și candidați cu 

experiență de muncă insuficientă. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto (ANTA) 

- Numărul de agenți publici angajați prin concurs - 11. 

- Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare - 11. 

- Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate – 

0. 

- Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice - 3. 

Notă:  

Director – 1 funcție de demnitate publică. 

Director adjunct – 2 funcție de conducere de nivel superior. 

- Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice - 11. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă (AAC) 

- Numărul de agenți publici angajați prin concurs - 7. 

- Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare - 0. 

- Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice - 0. 

- Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice -  38. 

 

4. Agenția Feroviară (AF) 

- Numărul de agenți publici angajați prin concurs - 5. 

- Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare - 4. 

- Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice - 4. 

- Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice - 6. 

 

5. Agenția Navală (AN) 



- Numărul de agenți publici angajați prin concurs - 7. 

- Numărul de caziere de integritate solicitate de entitățile publice la angajare - 7. 

- Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate - 1. 

- Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice - 0. 

- Numărul de certificate de integritate solicitate de către entitățile publice - 7. 

1.1.4. 

Asigurarea 

respectării 

regimului 

de 

incompatibi

lități, de 

restricții în 

ierarhie și 

de limitare 

a 

publicității 

Entitățile 

publice ai 

căror agenți 

publici sunt 

subiecți ai 

declarării 

averilor și 

intereselor 

personale; 

Autoritatea 

Națională de 

Integritate 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul de 

cazuri de 

incompatibilități 

și restricții în 

ierarhie 

identificate și 

soluționate în 

entitățile 

publice;  

numărul de 

sesizări la 

Autoritatea 

Națională de 

Integritate cu 

privire la 

încălcarea 

regimului de 

incompatibilități

, de restricții în 

ierarhie și 

limitare a 

publicității 

1. Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie identificate și 

soluționate în entitățile publice. 

În cadrul ministerului nu au fost atestate cazuri de incompatibilități și restricții în 

ierarhie. 

2. Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate (ANI) cu privire la 

încălcarea regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și limitare a 

publicității. 

Ministerul nu a sesizat Autoritatea Națională de Integritate cu referire la încălcarea 

regimului de incompatibilități și restricții în ierarhie și limitare a publicității. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Agenția Națională Transport Auto  

- Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie identificate și 

soluționate în entitățile publice - 0. 

- Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate cu privire la încălcarea 

regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și limitare a publicității - 0. 

 

2. Autoritatea Aeronautică Civilă  

- Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie identificate și 

soluționate în entitățile publice - 0. 

- Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate cu privire la încălcarea 

regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și limitare a publicității - 0. 

 

3. Agenția Feroviară 

- Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie identificate și 

soluționate în entitățile publice - 0. 

- Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate cu privire la încălcarea 

regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și limitare a publicității - 0. 

4. Agenția Navală 

- Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie identificate și 

soluționate în entitățile publice - 0. 



- Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate cu privire la încălcarea 

regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și limitare a publicității - 0. 

1.1.5. 

Asigurarea 

respectării 

regimului 

declarării 

averilor și 

intereselor 

personale 

Entitățile 

publice ai 

căror agenți 

publici sunt 

subiecți ai 

declarării 

averilor și 

intereselor 

personale; 

Autoritatea  

Națională de 

Integritate; 

Centrul 

Național 

Anticorupție 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul de 

agenți publici 

angajați/numiți/

cu mandatele 

validate pe 

parcursul anului 

și numărul de 

declarații depuse 

în momentul 

angajării/numirii 

/validării 

mandatului; 

numărul de 

agenți publici 

angajați/numiți/

cu mandatele 

validate care 

activează în 

entitatea publică 

pe parcursul 

anului și 

numărul de 

declarații depuse 

anual;  

numărul de 

agenți publici 

ale căror 

mandate/raportu

ri de muncă sau 

de serviciu au 

încetat pe 

parcursul anului 

și numărul de 

declarații depuse 

la încetarea 

mandatului/rapo

1. Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul 

anului și numărul de declarații depuse în momentul angajării/numirii /validării 

mandatului - 22. 

2. Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate care activează 

în entitatea publică pe parcursul anului și numărul de declarații depuse anual - 81. 

3. Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului și numărul de declarații depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de muncă sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 

23. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul 

anului - 19. 

- Numărul de declarații depuse în momentul angajării/numirii /validării mandatului 

- 18. 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate care activează în 

entitatea publică pe parcursul anului - 95. 

- Numărul de declarații depuse anual - 93.  

- Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului - 23. 

- Numărul de declarații depuse la încetarea mandatului/raporturilor de muncă sau 

de serviciu pe parcursul anului respectiv - 23. 

 

2. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul 

anului și numărul de declarații depuse în momentul angajării/numirii /validării 

mandatului - 8. 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate care activează în 

entitatea publică pe parcursul anului și numărul de declarații depuse anual - 72.  

- Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului și numărul de declarații depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de muncă sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 8. 

 

3. Agenția Feroviară 



rturilor de 

muncă sau de 

serviciu pe 

parcursul anului 

respectiv; 

numărul actelor 

de constatare ale 

Autorității 

Naționale de 

Integritate 

privind existența 

averii 

nejustificate; 

numărul de 

dosare penale și 

contravenționale 

instrumentate 

privind 

încălcarea 

regimului 

declarării 

averilor și 

intereselor 

personale 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul 

anului și numărul de declarații depuse în momentul angajării/numirii /validării 

mandatului - 7. 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate care activează în 

entitatea publică pe parcursul anului și numărul de declarații depuse anual - 7. 

- Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului și numărul de declarații depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de muncă sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 3. 

 

4. Agenția Navală 

- Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate pe parcursul 

anului - 7. 

- Numărul de declarații depuse în momentul angajării/numirii /validării mandatului 

- 6. 

- Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de serviciu 

au încetat pe parcursul anului - 3. 

- Numărul de declarații depuse la încetarea mandatului/raporturilor de muncă sau 

de serviciu pe parcursul anului respectiv - 3. 

1.1.9. 

Asigurarea 

respectării 

regimului 

conflictelor 

de interese 

și 

neadmiterea 

favoritismul

ui 

Entitățile 

publice ai 

căror angajați 

sunt subiecți 

ai declarării 

averilor și 

intereselor 

personale; 

Autoritatea 

Națională de 

Integritate  

 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul 

conflictelor de 

interese declarate 

și soluționate în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul 

conflictelor de 

interese sesizate 

la Autoritatea 

Națională de 

Integritate; 

numărul actelor 

de constatare ale 

- Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul entităților 

publice. 

Pe parcursul anului 2024, de către MIDR nu au fost identificate, declarate și 

soluționate conflicte de interese.  

- Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de Integritate. 

În cadrul ministerului nu au fost identificate conflicte de interese. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Agenția Națională Transport Auto 

 - Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul entităților 

publice - 0. 

- Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de Integritate –    

0. 

Notă: 



Autorității 

Naționale de 

Integritate cu 

privire la 

conflictele de 

interese; 

numărul actelor 

juridice, adoptate 

în situații de 

conflict de 

interese, anulate 

în instanța de 

judecată la 

solicitarea 

Autorității 

Naționale de 

Integritate; 

numărul de 

dosare 

contravenționale 

instrumentate 

privind 

conflictele de 

interese 

Conform prevederilor Regulamentului de activitate al Secției protecție internă și 

integritate, angajații serviciului nominalizat sunt responsabili de gestionarea 

Registrul cazurilor de influență necorespunzătoare, aprobat prin Ordinul nr. 

168/2023. 

 

2. Autoritatea Aeronautică Civilă 

 - Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul entităților 

publice - 1/1. 

- Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de Integritate - 

1. 

- Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de Integritate cu privire la 

conflictele de interese - 1. 

 - Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de interese, anulate în 

instanța de judecată la solicitarea Autorității Naționale de Integritate - 0. 

- Numărul de dosare contravenționale instrumentate privind conflictele de interese 

- 0. 

 

3. Agenția Feroviară 

 - Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul entităților 

publice - 0. 

 - Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de Integritate - 

0. 

 - Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de Integritate cu privire 

la conflictele de interese - 0. 

 - Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de interese, anulate în 

instanța de judecată la solicitarea Autorității Naționale de Integritate - 0. 

- Numărul de dosare contravenționale instrumentate privind conflictele de interese 

- 0. 

 

4. Agenția Navală 

- Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul entităților 

publice - 0. 

- Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de Integritate - 

0. 

- Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de Integritate cu privire la 

conflictele de interese - 0. 

 - Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de interese, anulate în 

instanța de judecată la solicitarea Autorității Naționale de Integritate - 0. 



- Numărul de dosare contravenționale instrumentate privind conflictele de interese 

- 0. 

Notă:  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: în perioada de raportare nu au fost 

identificate riscuri care ar împiedica realizarea acțiunii. Totodată, menționăm că 

urmare procesului de reorganizare al ANRM (Hotărârea Guvernului nr. 338/2024 

pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității Agenției 

Navale a Republicii Moldova) urmează a fi revizuit Ordinul nr. 27-P/2021 privind 

aprobarea Regulamentului cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese în 

cadrul Agenției Navale a Republicii Moldova. 

1.1.10. 

Asigurarea 

respectării 

regimului 

cadourilor 

 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II); 

Centrul 

Național 

Anticorupție 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul 

cadourilor 

predate 

comisiilor de 

evidență și 

evaluare a 

cadourilor în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul și suma 

cadourilor 

răscumpărate în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul de 

cadouri 

inadmisibile 

transmise 

agențiilor 

anticorupție și 

numărul de 

dosare penale și 

contravenționale 

instrumentate; 

registre de 

evidență a 

cadourilor, 

actualizate și 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice. 

Pe parcursul anului 2024, nu au fost predate cadouri admisibile (urmare reuniunilor 

de protocol) sau inadmisibile, respectiv, înregistrări corespunzătoare în Registrul de 

evidență a cadourilor nu au fost efectuate. 

 - Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 0. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice. 

Registrul de evidență a cadourilor a fost publicat pe site-ul web oficial al MIDR 

(https://midr.gov.md/files/shares/Registru_anul_2023.pdf) 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice - 0. 

 - Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 0. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice. 

Registrul de evidență a cadourilor a fost aprobat prin Ordinul nr. 76-A/2024 cu privire 

la constituirea Comisiei de evidență și evaluare a cadourilor. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice - 0. 



publicate pe 

paginile web ale 

entităților publice 

Prin Ordinul nr. 53/2023 a fost instituită Comisia de evidență și evaluare a 

cadourilor transmise de entitățile publice, cât și desemnată persoana responsabilă 

de ținerea Registrelor speciale de evidență a cadourilor (admisibile/inadmisibile).  

- Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 1.  

În perioada de referință a fost înregistrat un caz de transmitere a unui cadou 

inadmisibil angajatului ANTA, care a fost denunțat după competență Centrului 

Național Anticorupție. La moment cazul respectiv se află în proces de examinare. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice.  

Pe site-ul www.anta.gov.md, poate fi vizualizat „Registrul cadourilor 

(https://anta.gov.md/content/registrul-cadourilor). 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice - 0. 

 - Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 0. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice. 

 Registru de evidență a cadourilor a fost elaborat și publicat pe site-ul web oficial al 

entității (https://www.aac.md/alte-3-215). 

 

4. Agenția Feroviară. 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice - 0. 

 - Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 0. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice. 

Actualmente, instituția nu administrează site web. 

 

5. Agenția Navală 

- Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice - 0. 

http://www.anta.gov.md/
https://anta.gov.md/content/registrul-cadourilor


 - Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor anticorupție și numărul de 

dosare penale și contravenționale instrumentate - 0. 

- Registre de evidență a cadourilor, actualizate și publicate pe paginile web ale 

entităților publice. 

Registrul cadourilor admisibile și Registrul cadourilor inadmisibile pentru anul 2024, 

vor fi accesate pe site-ul web oficial al ANRM, compartimentul ,,Transparență”, 

directoriul   ,,Anticorupție”. 

Notă:  
Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: în perioada de raportare nu au fost 

identificate riscuri în procesul de realizare a acțiunii. Totodată, informăm că urmare 

procesului de reorganizare al ANRM (Hotărârea Guvernului nr. 338/2024 pentru 

modificarea unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității Agenției Navale a 

Republicii Moldova) urmează a fi revizuit Ordinul nr. 26-P/2021 cu privire la 

aprobarea Regulamentului privind evidența, evaluarea, păstrarea utilizarea și 

răscumpărarea cadourilor oferite din politețe sau cu prilejul acțiunilor de protocol în 

cadrul Agenției Navale a Republicii Moldova. 

1.1.12. 

Asigurarea 

neadmiterii 

influențelor 

necorespun

zătoare prin 

denunțare și 

tratare 

 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II); 

Centrul 

Național 

Anticorupție; 

Parlamentul; 

Serviciul de 

Informații și 

Securitate 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul 

cazurilor de 

influență 

necorespunzătoar

e denunțate, 

soluționate în 

cadrul entităților 

publice; 

numărul cazurilor 

de influență 

necorespunzătoar

e denunțate la 

Centrul Național 

Anticorupție  și 

Serviciul de 

Informații și 

Securitate; 

registrele de 

evidență a 

cazurilor de 

influență 

1. Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în 

cadrul entităților publice - 0. 

2. Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

3. Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată 

asupra agenților publici elaborate/actualizate. 

Registrul de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată asupra 

agenților publici este gestionat de către persoana responsabilă din cadrul Direcției 

juridice, conform Ordinului ministrului infrastructurii și dezvoltării regionale  nr. 

169/2023. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în cadrul 

entităților publice - 0. 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

- Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată 

asupra agenților publici elaborate/actualizate. 

Registrul de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată asupra 

agenților publici a fost aprobat prin Ordinul nr. 58-A/2021, iar prin Ordinul nr. 50-



necorespunzătoar

e exercitată 

asupra agenților 

publici 

elaborate/actualiz

ate 

A/2023  a fost desemnată persoana responsabilă de gestionarea Registrului de 

evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare al INST. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în cadrul 

entităților publice - 1. 

În perioada de referință a fost denunțat un caz de influență necorespunzătoare, care 

la moment este în proces de examinare în cadrul Comisiei de disciplină a Agenției. 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

Cazuri de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național Anticorupție  

și Serviciul de Informații și Securitate nu au fost. 

- Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată 

asupra agenților publici elaborate/actualizate. 

Registrul de evidență a influențelor necorespunzătoare a fost aprobat prin Ordinul 

nr.168/2023. 

Responsabili de gestionarea Registrului de evidență a influențelor 

necorespunzătoare, sunt angajații din cadrul Secției protecție internă și integritate. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

 - Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în cadrul 

entităților publice - 1/1. 

 - Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

- Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată 

asupra agenților publici elaborate/actualizate. 

Registrul de evidență a influențelor necorespunzătoare a fost aprobat prin Ordinul 

nr. 70/INT/2023 și actualizat. 

 

4. Agenția Feroviară. 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în cadrul 

entităților publice - 0. 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

- Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată 

asupra agenților publici elaborate/actualizate. 

Registrul de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare nu a fost elaborat. 

 



5. Agenția Navală.  

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, soluționate în cadrul 

entităților publice - 0. 

- Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul Național 

Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate - 0. 

- Registrele de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare exercitată asupra 

agenților publici elaborate/actualizate. 

Notă:  
Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: în perioada de referință nu au fost 

identificate riscuri în procesul de realizare a acțiunii.  

Totodată, relevăm că urmare procesului de reorganizare al ANRM (Hotărârea 

Guvernului nr. 338/2024 pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

(eficientizarea activității Agenției Navale a Republicii Moldova) urmează a fi revizuit 

Ordinul nr. 28-P/2021 privind aprobarea Regulamentului cu privire la evidența 

cazurilor de influență necorespunzătoare în cadrul Agenției Navale a Republicii 

Moldova. 

1.1.13. 

Asigurarea 

neadmiterii 

și denunțării 

manifestăril

or de 

corupție și 

protecția 

avertizorilor 

de 

integritate 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II); 

Centrul 

Național 

Anticorupție 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul 

manifestărilor de 

corupție 

denunțate de 

către agenții 

publici 

conducătorilor 

entităților publice 

și agențiilor 

anticorupție; 

numărul 

avertizărilor de 

integritate depuse 

în cadrul 

entităților 

publice; 

numărul 

avertizărilor de 

integritate 

transmise 

Centrului 

1. Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție. 

În cadrul MIDR nu au fost denunțate manifestări de corupție de către agenții publici. 

2. Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

3. Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 

0. 

4. Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică. 

- Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 0. 

 - Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto  



Național 

Anticorupție; 

numărul de 

persoane care au 

solicitat 

protecție/au 

beneficiat de 

protecție; 

numărul de 

angajatori trași la 

răspundere 

conform art. 3141 

din Codul 

contravențional 

nr. 218/2008 

pentru 

neasigurarea 

măsurilor de 

protecție a 

angajaților 

recunoscuți în 

calitate de 

avertizori de 

integritate 

- Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 1. 

Pe parcursul anului 2024 a fost denunțat un caz de corupere a unui angajat al Agenției 

Naționale Transport Auto, care la rândul său a fost raportat după competență 

Centrului Național Anticorupție, în conformitate cu prevederile legale. 

- Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 0. 

- Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 0. 

- Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

 

4. Agenția Feroviară 

- Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 0. 

- Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

 

5. Agenția Navală 

- Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților publice - 0. 

- Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național Anticorupție - 0. 

- Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate - 0. 

Notă:  



Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: urmare procesului de reorganizare al 

ANRM (Hotărârea Guvernului nr. 338/2024 pentru modificarea unor Hotărâri ale 

Guvernului (eficientizarea activității Agenției Navale a Republicii Moldova) 

urmează a fi revizuit Ordinul nr. 24-P/2021 cu privire la procedurile de examinare și 

raportare internă a dezvăluirilor practicilor ilegale în cadrul Agenției Navale. 

1.1.14. 

Instruirea 

agenților 

publici 

privind 

depunerea 

avertizărilor 

de 

integritate și 

protecția 

avertizorilor

, precum și a 

agenților 

publici 

responsabili 

de 

gestionarea 

avertizărilor 

de 

integritate 

în entitățile 

publice 

Centrul 

Național 

Anticorupție; 

Oficiul 

Avocatului 

Poporului;  

entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II) 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

Programe de 

instruire 

elaborate și 

aprobate; 

numărul de 

instruiri tematice 

organizate; 

numărul de 

agenți publici 

instruiți 

1. Programe de instruire elaborate și aprobate - 0. 

2. Numărul de instruiri tematice organizate - 1.  

La data de 19.04.2024, angajații MIDR au participat la instruirea organizată de către 

reprezentanții Centrului Național Anticorupție cu tematica ,,Măsurile de asigurare 

a integrității instituționale și profesionale” în cadrul căreia au fost abordate și 

aspecte aferente procesului de depunere a avertizărilor de integritate și protecția 

avertizorilor de integritate în cadrul instituției. 

3. Numărul de agenți publici instruiți - 30. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Programe de instruire elaborate și aprobate - 0. 

- Numărul de instruiri tematice organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici instruiți - 0. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Programe de instruire elaborate și aprobate - 0.  

- Numărul de instruiri tematice organizate.  

Pe parcursul anului 2024, nu au fost organizate instruiri privind depunerea 

avertizărilor de integritate și protecția avertizorilor. Periodic angajații Secției 

protecție internă organizează discuții individuale cu angajații Agenției, privind 

modalitatea depunerii avertizărilor de integritate și protecția avertizorilor. 

- Numărul de agenți publici instruiți - 0. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Programe de instruire elaborate și aprobate. 

În conformitate cu Programul de instruire, aprobat prin Ordinul nr. 102/INT/2019, 

toți funcționarii publici debutanți sunt familiarizați cu prevederile cadrul normativ 

în vigoare care reglementează activitatea în domeniul serviciului public și statutul 

funcționarului public, integritatea, etica și deontologia.  

- Numărul de instruiri tematice organizate. 

2 funcționarii publici debutanți angajați pe parcursul anului 2024 au urmat cursul 

,,Integrarea în funcția publică” (oferit la comanda de stat de către Institutul de 



administrație publică), care include componenta privind etica și integritatea 

funcționarului public.  

- Numărul de agenți publici instruiți - 62. 

 

4. Agenția Feroviară. 

- Programe de instruire elaborate și aprobate - 0. 

- Numărul de instruiri tematice organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici instruiți - 0. 

 

5. Agenția Navală 

- Programe de instruire elaborate și aprobate - 0. 

- Numărul de instruiri tematice organizate - 0. 

- Numărul de agenți publici instruiți - 0. 

Notă:  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: în contextul procesului de reorganizare 

al ANRM (Hotărârea Guvernului nr. 338/2024 pentru modificarea unor Hotărâri ale 

Guvernului (eficientizarea activității Agenției Navale a Republicii Moldova)), 

entitatea nu a înaintat demers în adresa CNA pentru a solicita instruirea funcționarilor 

publici, fapt reflectat și Planul anual de dezvoltare profesională în care nu se regăsește 

planificate instruiri ale agenților publici privind depunerea avertizărilor de integritate 

și protecția avertizorilor, precum și a agenților publici responsabili de gestionarea 

avertizărilor de integritate. 

1.1.16. 

Asigurarea 

implementă

rii 

managemen

tului 

riscurilor de 

corupție 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II) 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Registrele 

riscurilor, 

inclusiv de 

corupție, 

elaborate/actuali

zate de către 

entitățile 

publice; 

registrul 

riscurilor de 

fraudă și 

corupție 

actualizat 

potrivit 

incidentelor de 

integritate din 

1. Registrele riscurilor, inclusiv de corupție elaborate/actualizate de către entitățile 

publice.  

Registrul consolidat al riscurilor Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării 

Regionale a fost aprobat prin Ordinul nr.114/2024 și publicat pe site-ul web oficial 

al MIDR (https://midr.gov.md/files/shares/114_04_07_2024.pdf). 

2. Registrul riscurilor de fraudă și corupție actualizat potrivit incidentelor de 

integritate din cadrul entităților publice. 

Registrul riscurilor de corupție a fost elaborat, urmează a fi actualizat și aprobat. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică. 

- Registrul riscurilor, inclusiv de corupție elaborat/actualizat de către entitatea 

publice – elaborat. 

- Registrul riscurilor de fraudă și corupție actualizat potrivit incidentelor de 

integritate din cadrul entităților publice – neelaborat. 

 



cadrul entităților 

publice 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Registrul riscurilor, inclusiv de corupție, elaborat/actualizat de către entitățile 

publice. 

- Registrul riscurilor de fraudă și corupție actualizat potrivit incidentelor de 

integritate din cadrul entităților publice. 

Agenția Națională Transport Auto deține Registrul riscurilor și oportunităților 

pentru anul 2024, inclusiv Registrul de evaluare a riscurilor de mituire în cadrul 

ANTA. 

(https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registru%20riscuri%

202024%20ANTA%20%281%29.pdf) 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Registrul riscurilor, inclusiv de corupție, elaborat/actualizat de către entitatea 

publică. 

- Registrul riscurilor de fraudă și corupție actualizat potrivit incidentelor de 

integritate din cadrul entităților publice. 

AAC nu a elaborat Registrul riscurilor, inclusiv Registrul riscurilor de corupție. 

 

4. Agenția Feroviară. 

- Registrul riscurilor, inclusiv de corupție elaborat/actualizat de către entitatea 

publică. 

 Registrul riscurilor a fost actualizat. 

- Registrul riscurilor de fraudă și corupție actualizat potrivit incidentelor de 

integritate din cadrul entităților publice. 

Registrul riscurilor de fraudă și corupție în proces de elaborare. 

 

5. Agenția Navală 

- Registrul riscurilor, inclusiv de corupție elaborat/actualizat de către entitatea 

publică. 

Registrul riscurilor și oportunităților SMI pentru anul 2023-2024 a fost aprobat prin 

Ordinul nr. 85-P/2023. În Raportul de audit a Ministerului Infrastructurii și 

Dezvoltării Regionale, cu tematica: ,,Evaluarea sistemului de Control Intern 

Managerial în cadrul Agenției Navale”, este menționat: ,,Referitor la procedura de 

sistem PSMI-02 ,,Managementul riscurilor”, auditul constată o documentare 

formală a procesului cu nerespectarea etapelor de management al riscurilor”. În 

contextul dat, la elaborarea noului Registru al riscurilor se vor lua în considerare 

constatările echipei de audit al MIDR. 

https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registru%20riscuri%202024%20ANTA%20%281%29.pdf
https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registru%20riscuri%202024%20ANTA%20%281%29.pdf


1.1.17. 

Asigurarea 

implementă

rii și 

respectării 

normelor de 

etică și 

deontologie 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II) 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

Coduri de etică 

și deontologie  

adoptate/actuali

zate, pentru 

entitățile publice 

care nu au astfel 

de coduri; 

planurile anuale 

de instruire, 

inclusiv de 

instruire 

continuă, 

aprobate; 

numărul de 

instruiri și de 

agenți publici 

instruiți cu 

privire la 

normele de etică 

și deontologie; 

numărul de 

cazuri 

sancționate 

disciplinar de 

încălcare a 

normelor de 

etică și 

deontologie 

1. Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri.  

Prin Ordinul nr. 155p/ 2021 a fost aprobat Codul de conduită, etică și deontologie 

al angajaților aparatului central al MIDR, fiind publicat pe site-ul web oficial al 

ministerului. 

(https://midr.gov.md/files/shares/Cod_conduit___2021_MIDR.PDF) 

2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate. 

 Planul de dezvoltare profesională a funcționarilor publici din cadrul MIDR în anul 

2024 a fost aprobat de către conducerea ministerului și publicat pe site-ul web 

oficial. 

(https://midr.gov.md/files/shares/Plan_dezvoltare_profesional___2024.pdf) 

3.Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie. 

Număr de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie – 0. 

4. Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie. 

Număr de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie - 0. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului. 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică. 

- Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri. 

Cod de conduită a fost aprobat prin Ordinul nr. 63-A/2021. 

- Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate. 

 Nu a fost aprobat plan anual de instruire. 

- Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie - 0. 

- Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie - 0. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri. 

 Prin Ordinul nr. 207/2019 a fost aprobat Codul de conduită etică, care este publicat 

pe site-ul web oficial al instituției 



(https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20di

n%202019.pdf). 

- Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate - 1. 

- Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie - 99.  

- Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie - 5. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri.  

Codul de etică al AAC și Regulamentul cu privire la asigurarea realizării măsurilor 

de integritate instituțională au fost aprobate prin Ordinul nr. 102/INT/2019.  

- Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobat.  

Planul de formare profesională al angajaților AAC pentru anul 2024 a fost aprobat 

prin Ordinul nr. 55/INT/2024.  

Instruirile desfășurate au vizat atât subiecte din domeniul aviației civile, cât și 

subiecte ce țin de exercitarea funcției publice, cum ar fi documentarea proceselor de 

bază în cadrul entităților publice, managementul conflictelor organizaționale în 

entitățile publice etc. 

- Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie. 

Instruire privind etica și deontologia funcționarului public s-a desfășurat în cadrul 

perioadei de probă a funcționarilor publici debutanți, în conformitate cu Programul 

de instruire, aprobat prin Ordinul nr. 102/INT/2019. 

- Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie - 0. 

 

4. Agenția Feroviară 

- Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri. 

Codul de etică și deontologie a fost adoptat prin Ordinul nr. 20/2024. 

- Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate. 

Nu a fost elaborat și aprobat Plan anual de instruire, inclusiv de instruire continuă. 

- Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie - 0. 

- Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie - 0. 

https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20din%202019.pdf
https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20din%202019.pdf


 

5. Agenția Navală 

- Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate, pentru entitățile publice care 

nu au astfel de coduri. 

Prin Ordinul nr 64-P/2019  a fost aprobat Codul de conduită și etică profesională al 

angajaților Agenției Navale a Republicii Moldova. 

- Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate.  

Prin Ordin nr. 16-P/2024 a fost aprobat Planul de dezvoltare profesională pentru anul 

2024. 

- Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele de etică și 

deontologie - 0. 

- Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de etică și 

deontologie  - 0. 

Notă:  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: familiarizarea întârziată a noilor 

angajați cu prevederile Ordinului nr. 64-P/2019 privind aprobarea Codului de 

conduită și etică profesională al angajaților Agenției Navale a Republicii Moldova. 

Urmare de procesul de reorganizare a ANRM nu au fost realizate în termen 

instruirile planificate. 

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernări deschise și respectarea transparenței în procesul decizional, 

până în anul 2028 

1.2.2. 

Elaborarea 

și 

publicarea 

pe paginile 

web ale 

entităților 

publice a 

instrucțiunil

or clare, 

destinate 

publicului, 

privind 

procedurile 

de angajare 

a 

răspunderii 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II) 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

semestrial

ă a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

Numărul de 

entități publice 

care au elaborat 

și publicat 

instrucțiunile 

Pe site-ul web oficial al ministerului, la compartimentul ,,Transparența 

decizională”, componenta ,,Anticorupție”, directoriul ,,Cadrul normativ” a fost 

publicat (ă):  

1) Ordinul ministrului infrastructurii și dezvoltării regionale nr. 83/2024 cu privire 

la instituirea Comisiei de disciplină a ministerului.  

2) Informația privind Modul de sesizare a Comisiei de disciplină, conform 

prevederilor Cap. IV din Regulamentul cu privire la Comisia de disciplină din 

Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea în aplicarea a prevederilor Legii 

nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.  

(https://midr.gov.md/ro/transparentadecizionala/anticoruptie) 

 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului. 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Numărul de entități publice care au elaborat și publicat instrucțiunile. 

Ordinul nr. 3-A/2022 privind aprobarea Regulamentului cu privire la Comisia de 

disciplină și instituirea Registrului de evidență a sesizărilor și Ordinul nr. 25-A/2023 



disciplinare 

a agenților 

publici (în 

special – 

modul de 

sesizare a 

comisiilor 

de 

disciplină) 

cu privire la instituirea Comisiei de disciplină, au fost actualizate prin Ordinul nr. 

41-a/2024. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul de entități publice care au elaborat și publicat instrucțiunile. 

ANTA prin Ordinul nr. 207/2019 a fost aprobat Codul de conduită etică, care a fost 

publicat pe site-ul web oficial al instituției, 

(https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20di

n%202019.pdf) 

Totodată, menționăm că în rezultatul reorganizării Agenției Naționale Transport 

Auto, conform Hotărârii Guvernului nr.151/2022, personalului i-a fost atribuit statut 

de funcționar public, care cade sub incidența prevederilor Legii nr. 25/2008 privind 

Codul de conduită a funcționarului public. 

(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107130&lang=ro#) 

Modalitatea de sesizare și atragere la răspundere disciplinară a funcționarilor 

ANTA, se realizează conform prevederilor Hotărârii  Guvernului nr. 201/2009 

privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcția 

publică și statutul funcționarului public. 

(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138423&lang=ro#) 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul de entități publice care au elaborat și publicat instrucțiunile. 

Prin Ordinul nr. 277INT/2023 a fost instituită componența Comisiei de disciplină 

din cadrul AAC. A fost inițiată elaborarea proiectului Regulamentului cu privire la 

Comisia de disciplină conform prevederilor Regulamentului cu privire la comisia de 

disciplină, Anexa nr. 7 la Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea în 

aplicare a prevederilor Legii  nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public.  

 

4. Agenția Navală 

- Numărul de entități publice care au elaborat și publicat instrucțiunile. 

Prin Ordinul nr. 21-P/2019 a fost aprobat Regulamentul de activitate a Comisiei de 

disciplină în cadrul Agenției Navale a Republicii Moldova, care conține prevederi 

inclusiv privind modul de sesizare a Comisiei.  

Regulamentul nu a fost plasat pe site-ul Agenției.  

Totodată, menționăm că Regulamentul prenotat urmează a fi revizuit, urmare 

aprobării Hotărârii Guvernului nr. 581/2024 pentru modificarea Hotărârii 

Guvernului nr. 201/2009 privind punerea în aplicare a Legii nr. 158/2008 cu privire 

https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20din%202019.pdf
https://anta.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Ordin%20207%20din%202019.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107130&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138423&lang=ro


la funcția publică și statutul funcționarului public, și publicat pe site-ul web oficial 

al ANRM. 

1.2.4. 

Asigurarea 

procesului 

de efectuare 

a expertizei 

anticorupție 

asupra 

proiectelor 

de acte 

normative 

pasibile de 

expertiza 

anticorupție 

doar după 

definitivare

a proiectelor 

în urma 

avizării 

Centrul 

Național 

Anticorupție; 

Parlamentul;  

Cancelaria de 

Stat; 

entitățile 

publice  

 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

semestrial

ă a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul de 

proiecte de acte 

normative 

(pasibile de 

expertiza 

anticorupție în 

condițiile Legii 

nr. 82/2017) 

elaborate de 

către autoritățile 

publice centrale 

cu drept de 

inițiativă 

legislativă/deput

ați din Parlament 

și supuse în 

prealabil 

expertizei 

anticorupție 

În perioada de referință ministerul a solicitat CNA expertizarea anticorupție a 62 de 

proiecte de acte normative. 

1.2.5. 

Publicarea 

pe paginile 

web ale 

Guvernului/

Parlamentul

ui a 

sintezelor 

obiecțiilor 

din 

rapoartele 

de expertiză 

anticorupție 

Centrul 

Național 

Anticorupție; 

Parlamentul;  

Cancelaria de 

Stat; 

entitățile 

publice  

 

 

 

 

 

 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

semestrial

ă a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Sinteze ale 

obiecțiilor din 

rapoartele de 

expertiză 

anticorupție 

publicate pe 

paginile web ale 

Guvernului/ 

Parlamentului 

Acțiunea este improprie activității ministerului, întrucât Ministerul Infrastructurii și 

Dezvoltării Regionale nu poate asigura publicarea sintezelor obiecțiilor din 

rapoartele de expertiză anticorupție pe site-ul web al Guvernului/ Parlamentului. 

 

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentă și responsabilă a patrimoniului public, până în anul 2028 

 



1.3.1. 

Asigurarea 

gestionării 

transparente 

și 

responsabil

e a 

patrimoniul

ui public 

Entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II); 

Ministerul 

Finanțelor; 

Agenția 

Achiziții 

Publice;  

Agenția 

Proprietății 

Publice  

 

2028 

trimestrul 

IV  

(cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Informația 

privind 

gestionarea 

patrimoniului 

entităților 

publice 

publicată; 

cartelele de audit 

intern, planurile 

strategice și 

planurile anuale 

ale activității de 

audit, precum și 

rapoartele 

anuale privind 

activitatea de 

audit intern 

aprobate de către 

entitățile 

publice; 

declarațiile de 

răspundere 

managerială 

publicate pe 

paginile web ale 

entităților 

publice; 

raportul anual 

(consolidat) 

privind controlul 

financiar public 

intern, prezentat 

Guvernului 

1. Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice publicată. 

Raportul privind gestionarea patrimoniului, precum și Registrul patrimoniului 

public îl deține Agenția proprietății Publice. 

2. Cartelele de audit intern, planurile strategice și planurile anuale ale activității de 

audit, precum și rapoartele anuale privind activitatea de audit intern aprobate de 

către entitățile publice. 

Carta de audit a fost actualizată și  aprobată la data de 08.11.2024.  

Planul anual de activitate al Serviciului Audit Intern a fost aprobat la data de 

31.01.2024.  

Conform Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea unor hotărâri  

Guvernului (eficientizarea activității de audit și a structurii aparatului central al 

Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), Planul anual de activitate al 

Direcției Audit Intern, a fost aprobat la data de 18.09.2024. 

Raportul anual privind activitatea de audit intern a fost aprobat la data de 

07.03.2024. 

3. Declarațiile de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților 

publice. 

Declarația de răspundere managerială poate fi accesată la link-ul: 

https://midr.gov.md/files/shares/Declaratia_2023_.pdf. 

4. Raportul anual (consolidat) privind controlul financiar public intern, prezentat 

Guvernului. 

Raportul anual consolidat privind controlul intern managerial poate fi accesat la 

link-ul: https://midr.gov.md/files/shares/raport_CIM_2023.pdf. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică. 

- Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice publicată. 

Informația privind gestionarea patrimoniului a fost publică pe site-ul web oficial al 

INST. 

- Cartelele de audit intern, planurile strategice și planurile anuale ale activității de 

audit, precum și rapoartele anuale privind activitatea de audit intern aprobate de 

către entitățile publice. 

Conform Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea unor hotărâri  

Guvernului (eficientizarea activității de audit și a structurii aparatului central al 

Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), subdiviziunea Serviciul Audit 

intern a fost exclusă din structura organizațională a INST. 

- Declarațiile de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților 

publice. 

https://midr.gov.md/files/shares/Declaratia_2023_.pdf
https://midr.gov.md/files/shares/raport_CIM_2023.pdf


Declarațiile de răspundere managerială sunt publicate pe site-ul web oficial al INST. 

- Raportul anual (consolidat) privind controlul financiar public intern, prezentat 

Guvernului. 

Raportul anual privind controlul financiar public intern a fost prezentat MIDR. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice publicată. 

Raportul privind gestionarea patrimoniului, precum și Registrul patrimoniului 

public îl deține ÎS ,,Calea ferată”, unde ANTA arendează sediul. 

https://anta.gov.md/sites/default/files/Registrul%20Bunurilor%20ANTA%202024.

pdf  

- Cartelele de audit intern, planurile strategice și planurile anuale ale activității de 

audit, precum și rapoartele anuale privind activitatea de audit intern aprobate de 

către entitățile publice. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.273/2024 cu privire la 

modificarea unor hotărâri  Guvernului (eficientizarea activității de audit și a 

structurii aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea Serviciul audit intern a fost exclusă din structura organizațională a 

ANTA. 

- Declarațiile de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților 

publice. 

Declarațiile de răspundere managerială sunt plasate pe site-ul web oficial al 

instituției. 

(https://anta.gov.md/content/declara%C8%9Bii-de-r%C4%83spundere-

managerial%C4%83) 

- Raportul anual (consolidat) privind controlul financiar public intern, prezentat 

Guvernului. 

Raportul anual privind controlul financiar public intern urmează a fi plasat pe site-ul web 

oficial al ANTA. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice publicată.  

Raportul privind gestionarea patrimoniului, cât și Registrul patrimoniului public îl 

deține Agenția Proprietății Publice.  

AAC prezintă MIDR și APP anual, până la data de 15 aprilie, dările de seamă privind 

patrimoniul public aflat în administrarea AAC, modalitățile și rezultatele utilizării 

lui, potrivit situației de la 1 ianuarie a fiecărui an.  

MIDR publică anual raportul de monitorizare a proiectelor pe platforma pentru 

gestionarea asistenței externe. 

https://anta.gov.md/sites/default/files/Registrul%20Bunurilor%20ANTA%202024.pdf
https://anta.gov.md/sites/default/files/Registrul%20Bunurilor%20ANTA%202024.pdf
https://anta.gov.md/content/declara%C8%9Bii-de-r%C4%83spundere-managerial%C4%83
https://anta.gov.md/content/declara%C8%9Bii-de-r%C4%83spundere-managerial%C4%83


- Declarațiile de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților 

publice. 

AAC elaborează anual, până la data de 1 martie, Declarație de răspundere 

managerială, pentru anul precedent și o publică pe pagina-web oficială a AAC 

„www.caa.md”, la rubrica „Transparență decizională / Rapoarte de activitate”. 

Declarațiile pot fi accesate la linkul: „https://www.caa.md/rapoarte-pe-activitate-3-

10”. 

 

4. Agenția Navală  

- Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice publicată. 

Raportul privind valoarea de bilanț a patrimoniului public al ANRM la situația din 

01.01.2024, poate fi accesat pe site-ul web oficial al ANRM, compartimentul 

,,Transparență”, directoriul ,,Rapoarte”. 

- Cartelele de audit intern, planurile strategice și planurile anuale ale activității de 

audit, precum și rapoartele anuale privind activitatea de audit intern aprobate de 

către entitățile publice.  

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), din 

structura și organigrama instituțiilor din subordinea MIDR a fost exclusă 

subdiviziunea de audit intern și respectiv diminuat efectivul - limită al acestora.  

- Declarațiile de răspundere managerială publicate pe paginile web ale entităților 

publice. 

Declarația de răspundere managerială pentru anul 2023 poate fi accesat pe site-ul 

ANRM, directoriul ,,Transparență/Declarația de răspundere managerială”. 

1.3.2. 

Asigurarea 

gestionării 

transparente 

și 

responsabil

e a asistenței 

externe 

Ministerul 

Finanțelor; 

entitățile 

publice (la 

nivel central 

și local de 

nivelul II) 

 

 

2028 

trimestrul 

IV 

(cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Informația 

privind atragerea 

și gestionarea 

asistenței 

externe 

publicată; 

rapoartele 

entităților 

publice care au 

atras fonduri 

externe cu 

privire la 

rezultatul 

1. Informația privind atragerea și gestionarea asistenței externe publicată.  

În vederea asigurării transparenței în procesul de gestionare a asistenței externe, 

MIDR elaborează și publică pe site-ul web oficial Rapoarte trimestriale privind 

implementarea proiectelor de asistență externă. 

(https://midr.gov.md/ro/proiecte-de-asistenta-externa)  

2. Rapoartele entităților publice care au atras fonduri externe cu privire la 

rezultatul (performanța) obținut în urma acestei asistențe. 

Anual, ministerul elaborează Raportul privind valorificarea asistenței externe 

conform domeniilor gestionate de MIDR, fiind plasat pe site-ul web oficial  a 

ministerului.  

(https://midr.gov.md/ro/transparenta-decizionala/rapoarte) 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

http://www.caa.md/


(performanța) 

obținut în urma 

acestei asistențe 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Informația privind atragerea și gestionarea asistenței externe publicată. 

- Rapoartele entităților publice care au atras fonduri externe cu privire la rezultatul 

(performanța) obținut în urma acestei asistențe. 

INST nu a beneficiat de asistență externă. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Rapoartele entităților publice care au atras fonduri externe cu privire la rezultatul 

(performanța) obținut în urma acestei asistențe. 

Raport în proces de elaborare, ulterior va fi publicat pe site-ul web oficial al 

Agenției. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Informația privind atragerea și gestionarea asistenței externe publicată. 

- Rapoartele entităților publice care au atras fonduri externe cu privire la rezultatul 

(performanța) obținut în urma acestei asistențe. 

În anul 2024, Autoritatea Aeronautică Civilă nu a beneficiat de asistență externă. 

 

4. Agenția Navală 

- Informația privind atragerea și gestionarea asistenței externe publicată. 

La solicitările MIDR, ANRM prezintă informația actualizată cu privire la proiectele 

de asistență externă în derulare sau în curs de negociere. În același timp, pe site-ul 

web oficial al MIDR (rubrica Proiecte de asistență externă/ Proiecte în domeniul 

transporturilor) poate fi accesată informația privind proiecte de asistență externă în 

domeniul transportului naval.  

Totodată, menționăm despre instituirea Platformei pentru gestionarea asistenței 

externe (AMP): sistem informațional automatizat accesibil on-line în cadrul căruia 

va fi stocată informația privind proiectele/programele de asistență externă 

(www.amp.gov.md). 

1.3.5. 

Instruirea 

personalului 

implicat în 

procesul de 

achiziții 

publice (în 

special 

privind 

Entitățile 

publice; 

Ministerul 

Finanțelor;  

Agenția 

Achiziții 

Publice 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile 

Numărul de 

instruiri 

desfășurate; 

numărul de 

angajați instruiți 

Pe parcursul anului 2024, personalul din cadrul MIDR implicat în procesul de 

achiziții publice au participat la următoarele instruiri: 

1 instruire cu tematica: Achiziții de valoare mică 2024 – instruite 3 persoane.  

1 instruire cu tematica: Achiziții publice durabile 2024 – instruită 1 persoană.   

1 instruire cu tematica: Planificarea și inițierea procedurilor de achiziție publică- 

instruite 3 persoane. 

  
Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 



planificarea

/pregătirea, 

inclusiv 

consultarea 

pieței, 

organizarea 

procedurilor 

și atribuirea 

contractelor 

de achiziții 

publice) 

- Numărul de instruiri desfășurate - 0. 

- Numărul de angajați instruiți - 0. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul de instruiri desfășurate - 4. 

- Numărul de angajați instruiți - 2. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul de instruiri desfășurate; numărul de angajați instruiți.  

Pe parcursul anului 2024, membrii Grupul de lucru de achiziții publice au participat 

la instruiri privind achizițiile publice. 5 angajați au participat la 2 instruiri, iar 

secretarul grupului de lucru a participat la 3 instruiri în domeniul achizițiilor. 

 

4. Agenția Feroviară 

- Numărul de instruiri desfășurate - 1. 

- Numărul de angajați instruiți - 1. 

 

5. Agenția Navală 

- Numărul de instruiri desfășurate -1. La data de 22.11.2024, AAP a organizat cursul  

cu tematica „Planificarea și inițierea procedurilor de achiziții publice”. 

- Numărul de angajați instruiți - 2. 

Notă:  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: lipsa planificării instruirilor pentru 

personalul implicat în procesul de achiziții publice precum și suprasolicitarea 

personalului implicat în procesul de achiziții publice (insuficiența personalului în 

raport cu aria atribuțiilor ANRM statuate de cadrul de reglementare a activității 

entității). 

1.3.6. 

Asigurarea 

funcționalit

ății 

unităților de 

audit intern 

în entitățile 

publice 

Entitățile 

publice 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

anuală a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile 

Numărul de 

unități de audit 

funcționale; 

numărul de 

auditori interni  

1. Numărul de unități de audit funcționale; numărul de auditori interni. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la 

modificarea unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și 

a structurii aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale, 

în cadrul MIDR a fost instituită Direcția audit intern, cu 6 unități funcționale: 

- Șef Direcție,  

- auditor principal (3 funcții); 

- auditor superior (1 funcție);  

- auditor intern (1 funcție). 

În prezent sunt ocupate 3 funcții, iar pentru alte 3 funcții se organizează concurs de 

angajare a personalului. 



 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Numărul de unități de audit funcționale.  

- Numărul de auditori interni. 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea ,,Serviciul Audit intern” a fost exclusă din structura organizațională a 

INST. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul de unități de audit funcționale.  

- Numărul de auditori interni. 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea ,,Serviciul Audit intern” a fost exclusă din structura organizațională a 

ANTA. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 

- Numărul de unități de audit funcționale.  

- Numărul de auditori interni. 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea ,,Serviciul Audit intern” a fost exclusă din structura organizațională a 

AAC. 

 

4. Agenția Feroviară 

- Numărul de unități de audit funcționale.  

- Numărul de auditori interni. 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea ,,Serviciul Audit intern” a fost exclusă din structura organizațională a 

AF. 

 



5. Agenția Navală 

- Numărul de unități de audit funcționale.  

- Numărul de auditori interni. 

În temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 273/2024 cu privire la modificarea 

unor hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității de audit intern și a structurii 

aparatului central al Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale), 

subdiviziunea ,,Serviciul Audit intern” a fost exclusă din structura organizațională a 

ANRM. 

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MĂSURILOR DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A CORUPȚIEI ȘI ASIGURAREA 

INEVITABILITĂȚII SANCȚIONĂRII INFRACȚIUNILOR DE CORUPȚIE  

Obiectivul specific 2.1. Eficientizarea implementării măsurilor de prevenire a corupției, până în anul 2028 

 

4.2.2.Asigur

area 

funcționării 

și 

promovării 

liniilor 

specializate 

anticorupție 

în cadrul 

entităților 

publice 

Entitățile 

publice;  

Centrul 

Național 

Anticorupție 

2028 

trimestrul 

IV (cu 

raportare 

semestrial

ă a 

indicatoril

or de 

progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile 

 

Numărul de linii 

specializate 

anticorupție 

funcționale; 

numărul de 

apeluri la liniile 

specializate 

anticorupție 

recepționate 

1. Numărul de linii specializate anticorupție funcționale. 

2. Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate. 

Pagina principală a site-ul web oficial al ministerului, conține directoriul ,,Linia 

anticorupție a ministerului : +373 78 777 975”.  

Conform datelor înscrise în registrul instituțional de evidență a apelurilor telefonice 

la linia specializată anticorupție/linia instituțională de informare, pe parcursul 

perioadei de raportare au fost înregistrate 9 adresări preponderent anonime cu 

caracter consultativ informativ, fără elemente de corupție. 

 

Informația aferentă autorităților administrative din subordinea ministerului: 

1. Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică 

- Numărul de linii specializate anticorupție funcționale - 0. 

Semnarea contractului cu operatorul național de telecomunicații ,,Moldtelecom” 

pentru facilitarea instituționalizării liniei telefonice anticorupție. 

- Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate - 0. 

 

2. Agenția Națională Transport Auto 

- Numărul de linii specializate anticorupție funcționale. 

- Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate. 

În cadrul ANTA a fost creată Linia instituțională anticorupție cu numărul unic de 

telefon: 022832065.  

Pe parcursul anului 2024, au fost înregistrate 17 apeluri, însă caracterul informației 

recepționate nu are tangență cu careva acte de corupție admise de către angajații 

Agenției. Solicitările parvenite vizau protecția consumatorilor. 

 

3. Autoritatea Aeronautică Civilă 



- Numărul de linii specializate anticorupție funcționale. 

Linia specializată anticorupție a AAC a fost instituită. Numărul de tel la care pot fi 

recepționate apeluri: +373 22 823 666 (https://www.caa.md/anticoruptia). 

- Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate. 

Numărul de apeluri la linia specializată anticorupție recepționate – 1 (testare). 

 

4. Agenția Feroviară 

- Numărul de linii specializate anticorupție funcționale. 

- Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate. 

Agenția Feroviară nu are instituită linia specializată anticorupție. 

 

5. Agenția Navală 

- Numărul de linii specializate anticorupție funcționale. 

- Numărul de apeluri la liniile specializate anticorupție recepționate. 

Pe site-ul web oficial al ANRM (www.narm.md) poate fi accesat compartimentul 

,,Anticorupție”, unde sunt stipulate date privind Linia națională anticorupție. 

Notă:  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: tergiversarea procesului de 

reorganizare a ANRM (Hotărârea Guvernului nr. 338/2024 pentru modificarea unor 

hotărâri ale Guvernului (eficientizarea activității Agenției Navale a Republicii 

Moldova)), a condiționat nerealizarea acțiunii. 

 Urmează a fi instituită Linia anticorupție proprie entității. 

 
 

https://www.caa.md/anticoruptia

