
Cap. IV din Regulamentul
cu pririre la Comisia de disciplind

e) data;
f) semn6tura.
5. Sesizarea se formuleazi in scris qi este

de inscrisurile probatorii.

in conformitate cu HG nr. 201/2009
prtuind punerea in aplicarea a prevederilor

Legii nr. 158/2008 cu privire la funclia
publicd ti statutul funclionarului public

insolite, atunci cand este posibil,

Modul de sesizare a comisiei de disciplinl

1. Comisia de disciplini poate fi sesizat6 de:
a) conduc6torul autoritdlii publice;
b) conducdtorul subdiviziunii interioaxe in care igi desfigoarE activitatea

funclionarul public a c6rui fapte este sesizat6;
c) orice persoani care consideri ci prin fapta unui funclionar public a fost

comis6 o abatere disciplinari, inclusiv dac6 acestei persoane i-au fost lezate
drepturile gi interesele legitime.

2. Sesizarea se depune la secretariatul (cancelaria) autoritili publice in
cadrul cireia iqi deslEqoarl activitatea funclionarul public a cdrui fapt6 este sesizati.
Aceasta se transmite preqedintelui comisiei de disciplini, in termen de cel mult 2
zile lucritoare de la depunere.

3. In cazul in care sesizarea a fost adresat[ conduc6torului autoritelii publice,
conducitorului subdiviziunii interioare in care iqi desfrgoari activitatea functionarul
public a c6rui fapti este sesizatd, altei autoriEli publice ori comisiei de disciplini
care nu este competentd se examineze sesizarea, acegtia au obligalia se o transmita
in cel mult 3 zile lucrdtoare comisiei de disciplini competente.

4. Sesizarea trebuie si cuprindd:

. a) numele, prenumele qi datele de contact ale persoanei care a formulat
seslzarea;

b) numele, prenumele gi, dacl este posibil, subdiviziunea in care igi
desfEgoari activitatea functionarul public a cirui fapti este sesizati;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii;
d) expunerea argumentelor care stau la baza sesizdii;


