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APROBAT: 

  _____________________________ 

 

Angela ȚURCANU,  

Secretar general al Ministerului 

Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 

        ianuarie 2026 

 A N U N Ţ  

cu privire la  desfășurarea concursului privind ocuparea  

funcțiilor publice vacante din cadrul aparatului central al 

Ministerului Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs aprobat 

prin Hotărârea Guvernului nr. 201/2009, Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale anunță 

concursul pentru următoarele funcții vacante: 

Direcția politici în domeniul transportului rutier 

Consultant principal – 2 unități 

Direcția politici în domeniul transportului feroviar  

Consultant principal – 2 unități 

Direcția politici în domeniul transportului naval 

Șef direcție 

Consultant principal – 3 unități 

Direcția politici în domeniul transportului aerian  

Consultant principal – 2 unități 

Direcția politici în domeniul mobilității și transportului inteligent 

Șef direcție 

Consultant principal – 4 unități 

Direcția politici în domeniul dezvoltării drumurilor 

Consultant principal – 1 unitate  

Direcția  politici în domeniul întreținerii drumurilor 

Consultant principal – 1 unitate 

Direcția politici și reglementări în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, construcțiilor 

și locuințelor 

Consultant superior – 1 unitate 

Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente industriale 

Șef direcție 

Consultant principal – 4 unități 

Direcția politici în domeniul aprovizionării cu apă și sanitație 

Consultant superior – 1 unitate 

Direcția politici și programe integrate de dezvoltare regională și locală 

Consultant principal – 1 unitate 

Direcția financiar-administrativă 

Consulta principal – 1 unitate 

Secția gestionarea proiectelor de investiții capitale 

Șef secție – 1 unitate 

Consultant principal – 3 unități 

 

 

 

Total funcții plasate în concurs  28 unități 
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Informația necesară: 

Denumirea autorității publice: Ministerul Infrastructurii  și Dezvoltării Regionale al Republicii 

Moldova 

Sediul autorității: mun. Chișinău, Piața Marii Adunări Naționale, nr.1 

Perioada de depunere a dosarelor:  13 februarie 2026 

Modalitatea de depunere a documentelor: e-mail, poștă, personal 

Locul depunerii documentelor: mun. Chișinău, Casa Guvernului, str. Piața Marii Adunări Naționale 

nr. 1, bir.306 

Concursul se va desfășura în baza Regulamentului cu privire la ocuparea funcției publice prin concurs, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 care, după examinarea dosarelor (admiterea la concurs), 

prevede următoarele etape: 

1. Proba scrisă; 

2. Interviul. 

Pentru fiecare etapă candidații vor fi notați cu un punctaj de la 0 (zero) la 10 (zece). Fiecare etapă este 

eliminatorie pentru candidații care vor obține nota finală mai jos de 6. 

Persoanele responsabile de oferirea informațiilor suplimentare:  

Lucia Goncear, telefon: 022-250-680, e- mail: lucia.goncear@midr.gov.md 

Cristina Fîrfa, telefon:022-250-693, e-mail: cristina.firfa@midr.gov.md  

 

Denumirea funcțiilor publice vacante, scopul și sarcinile de bază: 

 

Direcția politici în domeniul transportului rutier 

Funcția publică: consultant principal - 2 unități 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea transporturilor prin elaborarea, promovarea și  

realizarea politicilor în domeniul transportului rutier de mărfuri, persoane și activităților conexe. 

Sarcini de bază: 

1. Elaborarea proiectelor de acte normative, precum şi altor reglementări din domeniul transporturilor 

rutiere de mărfuri, persoane și activităților conexe. 

2. Armonizarea legislației naționale în domeniul siguranței transporturilor rutiere de mărfuri, persoane și 

în domeniul serviciilor conexe, la cea comunitară. 

3. Monitorizarea activității instituțiilor subordonate ministerului din domeniul transportului rutier și 

activităților conexe. 

4. Elaborarea și evaluarea proiectelor din domeniul transporturilor rutiere în vederea implementării 

acordurilor internaționale la Republica Moldova este semnatară. 

5. Examinarea petițiilor și cererilor cetățenilor, agenților economici, administrației publice locale, 

demersurile Guvernului, interpelări parvenite din Parlamentul Republicii Moldova, pe problemele ce țin 

de activitatea transportului rutier și activităților conexe. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

mailto:lucia.goncear@midr.gov.md
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 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență în domeniul transporturilor, economiei sau juridic. 
Experiență profesională: cel puțin 2 (doi) ani de experiență în domeniul transporturilor, economiei sau 
juridic, iar experiența în funcția publică constituie un avantaj. 
Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice. 

 Cunoştinţe: 
-cunoașterea legislației în domeniul transportului rutier; 

- cunoașterea legislației din domeniul funcției publice; 

- cunoștințe de operare a calculatorului și sistemelor de operare; 

- cunoștințe în domeniul managementului; 

- cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivel B1. 

Abilităţi: - de lucru cu informația, analiză şi sinteză, elaborare de politici, acte normative, soluționarea 

problemelor de complexitate înaltă, consultare, prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, de 

exercitare autonomă a sarcinilor de serviciu.. 

 Atitudini/comportamente: Integritate, lipsa manifestărilor de corupție, amabilitate, spirit de inițiativă, 

creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă. 

 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la  funcția publică vacantă   

de consultant din cadrul Direcției politici în domeniul transportului rutier: 

1. Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014 

2. Codul administrativ nr. 116/2018 

3. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

5. Hotărârea Guvernului nr. 840/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la inspecția tehnică 

periodică a vehiculelor rutiere și modificarea unor hotărâri ale Guvernului  

6. Hotărârea Guvernului nr. 773/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului transporturilor rutiere de 

mărfuri 

7. Hotărârea Guvernului nr. 257/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind eliberarea  și utilizarea 

autorizațiilor de transporturi rutiere 

8. Hotărârea Guvernului nr. 589/2017 privind aprobarea Regulamentului transporturilor rutiere de 

mărfuri periculoase  

 

Direcția politici în domeniul transportului feroviar  

Funcția publică: Consultant principal – 2 unități 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului feroviar prin elaborarea, 

promovarea și monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 

1. Evaluarea implementării politicilor în sectorul transportului feroviar şi a impactului acestora; 

2. Elaborarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale, precum 

şi altor reglementări din domeniul transporturilor feroviar; 

3. Asigurarea armonizării legislației naționale în domeniul transporturilor feroviare de călători și de marfă 

la cea internațională; 

4. Monitorizarea activității instituțiilor şi întreprinderilor subordonate Ministerului din domeniul 

transportului feroviar de marfă și de călători; 

5. Examinarea petițiilor şi cererilor agenților transportatori, administrației publice locale, interpelărilor 

parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea transportului 

feroviar; 

6. Asigurarea avizării proiectelor de acte normative și documente de politici publice parvenite de alte 

autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

lex:HGHG20170724589
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Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente  în domeniul transportului feroviar, transportului, drept, 

inginerie, administrare publică, economice. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul transportului, ingineriei, drept și preferabil 

experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul transportului feroviar; 

-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul transportului feroviar, precum și a practicilor 

pozitive în domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcției politici în domeniul transportului feroviar: 

Codul transportului feroviar nr. 19/2022 

Codul administrativ nr. 116/2018 

Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative 

Hotărârea Guvernului nr. 1042/2017 privind aprobarea Concepției pentru restructurarea sectorului 

feroviar  și a Î.S. „Calea Ferată din Moldova” pentru anii 2022-2024 

Hotărârea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului 
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Direcția politici în domeniul transportului naval  

Funcția publică: șef direcție – 1 unitate 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului naval prin elaborarea, promovarea 

și monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 

1. Coordonarea elaborării şi implementării politicilor publice, a strategiilor şi planurilor de dezvoltare în 

domeniul naval; 

2. Coordonarea procesului de armonizare a legislației naționale în domeniul naval, inclusiv aspectele de 

limitare a emisiilor de poluanți gazoși și particule poluante și omologarea de tip pentru motoarele cu 

ardere internă pentru echipamentele mobile, la legislația Uniunii Europene; a procesului de planificare 

strategică și bugetară pe domeniul de competență; 

3. Reprezentarea, în limita împuternicirilor delegate, a intereselor Ministerului în domeniul transportului 

naval; 

4. Coordonarea procesului de examinare a petițiilor și cererilor administrației publice locale și centrale, 

interpelărilor parvenite din Parlamentul Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea 

transportului naval; 

5. Participarea la reuniunile Grupului de Coordonare a Ariei prioritare 1 (căi navigabile interioare) a 

Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării (SUERD) și ședințele Consiliului de Coordonare 

a implementării SUERD.  Contribuirea la elaborarea strategiilor de comunicare și informare pentru o 

mai bună implicare a societății civile, mediului academic și de afaceri în prezentarea propunerilor de 

proiecte spre a fi implementate în colaborare cu reprezentanții altor țări pe platforma SUERD; 

6. Asigurarea avizării proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale 

parvenite de alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de 

competență; 

7. Organizarea și asigurarea managementului eficient al activității Direcției. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente în domeniul transportului naval, transportului, drept, 

inginerie, administrare publică, economice. 

Experiență: 3 ani experiență profesională în domeniul transportului, ingineriei, drept și preferabil 

experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul transportului naval; 
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-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul transportului naval, precum și a practicilor pozitive 

în domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B2); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou,  

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcției politici în domeniul transportului naval: 

1. Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigației maritime comerciale al Republicii Moldova 

2. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

3. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

4. Legea nr.136/2025 privind normele și standardele de siguranță pentru navele de pasageri 

5. Legea nr.176/2013 privind transportul naval intern al Republicii Moldova. 

6. Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative 

7. Hotărârea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului 

 

 

Direcția politici în domeniul transportului naval  

Funcția publică: Consultant principal – 3 unități 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului naval prin elaborarea, promovarea 

și monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 

1. Elaborarea şi avizarea proiectelor actelor normative, actelor administrative menite să asigure 

implementarea prevederilor acordurilor internaționale la care Republica Moldova este parte, în 

domeniul transportului naval; 

2. Monitorizarea şi evaluarea aplicării şi respectării prevederilor legale în domeniul transportului naval; 

3. Acordarea asistenței metodologice în domeniul colaborării internaționale bilaterale şi multilaterale, în 

cadrul organizațiilor internaționale şi regionale, în domeniul transportului  naval; 

4. Monitorizarea activității instituțiilor şi întreprinderilor subordonate ministerului din domeniul 

transportului naval; 

5. Examinarea petițiilor şi cererilor agenților transportatori, administrației publice locale și centrale, 

interpelărilor parvenite din partea Parlamentul Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea 

transportorului naval; 

6. Elaborarea și avizarea proiectelor de tratate internaționale de domeniul de competență a Direcției. 

 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 
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 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente  în domeniul transportului naval, transportului, drept, 

inginerie, administrare publică, economice. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul transportului, ingineriei, drept și preferabil 

experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul transportului naval; 

-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul transportului naval, precum și a practicilor pozitive 

în domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou,  

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcției politici în domeniul transportului naval: 

1. Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigației maritime comerciale al Republicii Moldova 

2. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

3. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

4. Legea nr.136/2025 privind normele și standardele de siguranță pentru navele de pasageri 

5. Legea nr.176/2013 privind transportul naval intern al Republicii Moldova. 

6. Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative 

7. Hotărârea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului 

 

Direcția politici în domeniul transportului aerian  

Funcția publică: Consultant principal – 2 unități 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea aviației civile prin elaborarea, promovarea și 

monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 

1. Elaborarea și promovarea politicilor și proiectelor de acte normative privind dezvoltarea aviației civile; 

2. Elaborarea reglementărilor și documentelor de politici publice privind dezvoltarea aviației civile; 

3. Asigurarea realizării acțiunilor pentru implementarea politicilor şi actelor normative privind dezvoltarea 

aviației civile, precum și monitorizarea și raportarea acestora; 

4. Participarea la avizarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici publice și tratate 

internaționale parvenite de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în 

domeniul de competență; 

5. Examinarea petițiilor şi cererilor agenților transportatori, interpelărilor parvenite din partea 

Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea transportului aerian; 

6. Participarea la procesul de planificare strategică și bugetară pe domeniul de competență. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 
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 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente  în domeniul transportului aerian, transportului, drept, 

inginerie, administrare publică, economice. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul transportului, ingineriei, drept și preferabil 

experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul aviației civile; 

-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul aviației civile, precum și a practicilor pozitive în 

domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou,  

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcției politici în domeniul transportului aerian: 

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

2. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

3. Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative 

4. Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017; 

5. Legea privind securitatea aeronautică nr. 192 din 20.12.2019; 

6. Legea privind controlul spaţiului aerian nr. 231 din 10.07.2025; 

7. Acordul privind spaţiul aerian comun între Uniunea Europeană şi statele sale membre şi Republica 

Moldova, nr. 292 (21.12.2012) 

8. Convenția privind aviația civilă internațională 07.12.1994, Chicago, SUA, nr. 97-XIII (12.05.1994) 

 

Direcția politici în domeniul mobilității și transportului inteligent  

Funcția publică: șef direcție – 1 unitate 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea domeniului sistemelor de transport inteligent, 

mobilității urbane, transportului combinat și infrastructurii multimodale prin elaborarea, promovarea și 

monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 
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1. Elaborarea proiectelor de acte normative și documentelor de politici publice, precum şi altor 

reglementări din domeniul sistemelor de transport inteligent, mobilității urbane, transportului combinat 

și infrastructurii multimodale; 

2. Asigurarea armonizării legislației naționale din domeniul sistemelor de transport inteligent la legislația 

Uniunii Europene; 

3. Elaborarea și evaluarea proiectelor din domeniul sistemelor de transport inteligent, precum și  

coordonarea activităților privind cooperarea internațională în domeniu, în vederea  implementării 

acordurilor internaționale la care Republica Moldova este semnatară; 

4. Monitorizarea activității punctului național de acces și a instituției responsabile pentru sistemele de 

transport inteligent; 

5. Examinarea petițiilor cetățenilor şi cererilor agenților economici, administrației publice centrale și 

locale, interpelărilor parvenite din Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea 

în domeniul sistemelor de transport inteligent; 

6. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale parvenite 

de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente în domeniul inginerie şi management în transporturi și 

inginerie civilă, tehnologii ale informației și comunicațiilor, drept. 

Experiență: 3 ani experiență profesională în domeniul transportului combinat și infrastructurii 

multimodale, ingineriei, drept și preferabil experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul transportului naval; 

-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul transportului naval, precum și a practicilor pozitive 

în domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B2); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou,  

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 
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Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcția politici în domeniul mobilității și transportului inteligent: 

1. Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014 

2. Codul transportului feroviar nr. 19/2022 

3. Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017 

4. Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigației maritime comerciale al Republicii Moldova 

5. Legea nr.509/ 1995 drumurilor  

6. Legea nr. 131/2007 privind siguranţa traficului rutier  

7. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

8. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

9. Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative  

10. Hotărârea Guvernului 126/2020 pentru aprobarea Conceptului tehnic privind Sistemul de 

management integrat în domeniul transportului rutier 

 

 

Direcția politici în domeniul mobilității și transportului inteligent  

Funcția publică: Consultant principal – 4 unități 

Scopul general al funcţiei: Contribuirea la dezvoltarea domeniului sistemelor de transport inteligent, 

mobilității urbane, transportului combinat și infrastructurii multimodale prin elaborarea, promovarea și 

monitorizarea implementării politicilor de stat. 

Sarcini de bază: 

1. Elaborarea proiectelor de acte normative și documentelor de politici publice, precum şi altor 

reglementări din domeniul sistemelor de transport inteligent, mobilității urbane, transportului combinat 

și infrastructurii multimodale; 

2. Asigurarea armonizării legislației naționale din domeniul sistemelor de transport inteligent la legislația 

Uniunii Europene; 

3. Elaborarea și evaluarea proiectelor din domeniul sistemelor de transport inteligent, precum și  

coordonarea activităților privind cooperarea internațională în domeniu, în vederea  implementării 

acordurilor internaționale la care Republica Moldova este semnatară; 

4. Monitorizarea activității punctului național de acces și a instituției responsabile pentru sistemele de 

transport inteligent; 

5. Examinarea petițiilor cetățenilor şi cererilor agenților economici, administrației publice centrale și 

locale, interpelărilor parvenite din Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de activitatea 

în domeniul sistemelor de transport inteligent; 

6. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale parvenite 

de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 
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 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente în domeniul inginerie şi management în transporturi și 

inginerie civilă, tehnologii ale informației și comunicațiilor, drept. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul transportului, ingineriei, drept și preferabil 

experiență în serviciul public. 

 Cunoştinţe: 

- Cunoașterea actelor normative în domeniu; 

-Cunoașterea actelor normative internaționale în domeniul transportului naval; 

-Cunoașterea politicilor și procedurilor din domeniul transportului naval, precum și a practicilor pozitive 

în domeniu; 

-Cunoașterea unei limbi de circulație internațională (nivel B1); 

-Abilități de utilizare a computerului. 

Abilităţi: analiză și sinteză, elaborare de politici de acte legislative și normative, consultare, instruire, 

prezentare, comunicare eficientă, lucru în echipă, lucru cu informația, utilizarea mijloacelor tehnice în 

birou,  

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, spirit de inițiativă, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, respect și stimă 

față de cetățeni. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadru Direcția politici în domeniul mobilității și transportului inteligent: 

1. Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014 

2. Codul transportului feroviar nr. 19/2022 

3. Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017 

4. Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigației maritime comerciale al Republicii Moldova 

5. Legea nr.509/ 1995 drumurilor  

6. Legea nr. 131/2007 privind siguranţa traficului rutier  

7. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

8. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

9. Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative 

10. Hotărârea Guvernului 126/2020 pentru aprobarea Conceptului tehnic privind Sistemul de 

management integrat în domeniul transportului rutier 

 

Direcția politici în domeniul dezvoltării drumurilor 

Funcţia publică - consultant principal – 1 unitate  

Scopul general al funcţiei: Elaborarea, promovarea și contribuirea la realizarea proiectelor de politici și 

implementarea politicilor în domeniul dezvoltării drumurilor, în vederea realizării optime a obiectivelor 

ministerului, inclusiv dezvoltarea rețelelor T-ENT. 

Sarcini de bază: 

1. Elaborarea și avizarea proiectelor actelor normative în domeniul dezvoltării drumurilor. 

2. Participarea la activitățile privind fundamentarea necesarului de fonduri de la bugetul de stat, din 

fondurile speciale și din cele creditele externe în domeniul de competență. 

3. Elaborarea programelor de investiții capitale cu finanțare externă pentru construcția, modernizarea și 

reabilitarea drumurilor. 

4. Monitorizarea acțiunilor în vederea implementării acordurilor internaționale și politicilor regionale în 

domeniul dezvoltării drumurilor. 

5. Conlucrarea cu autoritățile centrale și locale pe chestiunile ce au tangență cu dezvoltarea drumurilor. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 
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 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare, de licență sau echivalente în domeniul arhitectură și construcții, preferabil drumuri 

și poduri, drept. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul construcții cai, ferate și poduri, preferabil 

experiență în serviciul public; 
Cunoştinţe: 
● cunoaşterea legislaţiei şi actelor normative în domeniu; 

● cunoaşterea managementului dezvoltării rețelei rutiere; 

● cunoaşterea politicilor şi procedurilor de întreținere a rețelei rutiere, precum şi a practicilor pozitive în 

domeniu; 

● cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, nivel B1; 

● abilităţi de utilizare a calculatorului: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilităţi: - abilităţi de planificare, lucru cu informația, analiză și sinteză, elaborarea de politici, acte 

legislative și normative, soluționare a problemelor de complexitate înaltă, consultare, instruire, prezentare, 

comunicare eficientă, lucru în echipă, de exercitare autonomă a sarcinilor de serviciu. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respect faţă de oameni, spirit de 

iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continuă, rezistentă la efort şi stres. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs : 

1. Legea nr.509/ 1995 drumurilor  

2. Legea nr.720/1996 fondului rutier  

3. Codul urbanismului și construcțiilor nr. 434/2023   

4. Legea nr. 131/2007 privind siguranţa traficului rutier  

5. Codul fiscal nr. 1163 din 24.04.2007, Titlul IX Taxele rutiere 

6. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

7. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

8. Hotărârea Guvernului nr.1468/2016 cu privire la aprobarea listelor drumurilor publice naţionale şi 

locale din Republica Moldova 

9. Hotărârea Guvernului nr. 357/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului circulaţiei rutiere 

10. NCM_D.02.01-2024 Proiectarea drumurilor publice 

 

Direcția politici în domeniul întreținerii drumurilor 

Funcţia publică - consultant principal – 1 unitate  

Scopul general al funcţiei: Elaborarea, promovarea și contribuirea la realizarea proiectelor de politici și 

implementarea politicilor de integrare europeană în domeniul întreținerii drumurilor, în vederea realizării 

optime a obiectivelor ministerului. 
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Sarcini de bază: 

1. Elaborarea și promovarea proiectelor actelor normative necesare eficientizării sistemului de întreținere 

a drumurilor. 

2. Coordonarea/promovarea activităților ce țin de implementarea tehnologiilor moderne de întreținere și 

reparație a drumurilor. 

3. Asigurarea colaborării internaționale în domeniul întreținerii drumurilor. 

4. Monitorizarea acțiunilor în vederea implementării acordurilor internaționale și politicilor regionale în 

domeniul întreținerii drumurilor. 

5.Raportarea, evaluarea și asigurarea monitorizării permanente a activităților din domeniul întreținerii 

drumurilor. 

Condițiile de participare la concurs: 

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 Cerințe specifice: 

Studii: superioare, de licență sau echivalente în domeniul arhitectură și construcții, preferabil drumuri 

și poduri, drept. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul construcții, cai ferate și poduri, preferabil 

experiență în serviciul public; 
Cunoştinţe: 
● cunoaşterea legislaţiei şi actelor normative în domeniu; 

● cunoaşterea managementului dezvoltării rețelei rutiere; 

● cunoaşterea politicilor şi procedurilor de întreținere a rețelei rutiere, precum şi a practicilor pozitive în 

domeniu; 

● cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, nivel B1; 

● abilităţi de utilizare a calculatorului: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilităţi: - abilităţi de planificare, lucru cu informația, analiză și sinteză, elaborarea de politici, acte 

legislative și normative, soluționare a problemelor de complexitate înaltă, consultare, instruire, prezentare, 

comunicare eficientă, lucru în echipă, de exercitare autonomă a sarcinilor de serviciu. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respect faţă de oameni, spirit de 

iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continuă, rezistentă la efort şi stres. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică din cadrul 

Direcției politici în domeniul întreținerii drumurilor: 

1. Legea nr.509/ 1995 drumurilor  

2. Legea nr.720/1996 fondului rutier  

3. Codul urbanismului și construcțiilor nr. 434/2023  
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4. Legea nr. 131/2007 privind siguranţa traficului rutier  

5. Codul fiscal nr. 1163 din  24.04.2007, Titlul IX  Taxele rutiere 

6. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

7. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

8. Hotărârea Guvernului nr.1468/2016 cu privire la aprobarea listelor drumurilor publice naţionale şi 

locale din Republica Moldova 

9. Hotărârea Guvernului nr. 357/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului circulaţiei rutiere 

10. NCM_D.02.01-2024 Proiectarea drumurilor publice 

 

Direcția politici și reglementări în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, construcțiilor și 

locuințelor  

Funcția publică: consultant superior - 1 unitate 

Scopul general al funcției: Promovarea politicii statului în domeniul locuințelor prin coordonarea 

procesului de elaborare și implementarea a politicilor din acest domeniu în vederea realizării optime a 

obiectivelor. 

Sarcinile de bază: 

1. Elaborarea și monitorizarea realizării programelor naționale de construcție a locuințelor pentru 

categoriile de persoane socialmente vulnerabile; 

2. Analiza și monitorizarea necesarului de locuințe sociale pe teritoriul Republicii Moldova; monitorizarea 

implementării proiectelor de construcție a locuințelor pentru păturile socialmente vulnerabile; 

3. Acordarea suportului informațional și metodologic autorităților publice locale privind implementarea 

proiectelor de construcție a locuințelor sociale și modului de selectare a beneficiarelor de locuințe; 

4. Participarea în activitatea consiliilor, comisiilor, grupurilor de lucru în care a fost delegat, pe problemele 

ce țin de domeniul de activitate a Direcției; 

5. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale parvenite 

de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul construcțiilor 

și locuințelor 

Condițiile de participare la concurs: 

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 Cerințe specifice: 

Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul construcții, economice,  

juridice și /sau administrare. 
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Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice, planificare și 

dezvoltare teritorială, drept urban, managementului calității în construcții. 

Experiență profesională: 1 an experiență profesională în domeniul funcției 

Cunoștințe: 

Cunoașterea legislației în domeniu; 

Cunoașterea managementului domeniului administrării fondului locativ multietajat; 

Cunoașterea politicilor în domeniul asigurării persoanelor social vulnerabile cu locuințe; 

Organizarea domeniului de construcții, precum și a practicilor pozitive în domeniu; 

Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel, cel puțin,  B1; 

Cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilități: - de analiză și sinteză, de lucru cu informația, organizare, elaborare a documentelor, de 

monitorizare și evaluare argumentare, gestionare și administrare a informațiilor, perfectare calitativă a 

rapoartelor, prezentare, instruire, soluționare de probleme, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public,  

inițiativă; corectitudine; responsabilitate; reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri dubioase, 

inclusiv demonstrate prin investigații jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale etc.). 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă  

din cadrul Direcției politici și reglementări în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, 

construcțiilor și locuințelor: 

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; 

3. Legea nr. 1350/2000 cu privire la activitatea arhitecturală; 

4. Codul urbanismului și construcțiilor nr. 434/2023  

1. 5. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018 

2. 6. Legea nr.75/2015 cu privire la locuințe 

7. Legea nr.187/2022 cu privire la condominiu 

8. Hotărârea Guvernului nr.690/2017 cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Infrastructurii 

și Dezvoltării Regionale; 

9. Hotărârea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategică 

10. Hotărârea Guvernului nr.743/2024 cu privire la asigurarea calității în construcții 

 

 

Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente industriale  

Funcția publică: șef direcție- 1 unitate 

Scopul general al funcției: Promovarea politicii statului în domeniul securității industriale și 

reglementărilor tehnice pentru echipamentele industriale prin coordonarea procesului de elaborare și 

implementarea a politicilor din acest domeniu în vederea realizării optime a obiectivelor. 

Sarcinile de bază: 

1. Coordonarea elaborării şi implementării politicilor publice, a documentelor de politici publice și de 

planificare în domeniul securității industriale și reglementărilor tehnice pentru echipamentele 

industriale; 

2. Coordonarea procesului de armonizare a legislației naționale în domeniul securității industriale și 

echipamentelor industriale și reglementărilor tehnice pentru echipamentele industriale, inclusiv 

aspectele de limitare a emisiilor de poluanți gazoși și particule poluante și omologarea de tip pentru 

motoarele cu ardere internă utilizate la echipamente fixe, altele decât cele mobile, la legislația Uniunii 

Europene; 

3. Reprezentarea, în limita împuternicirilor delegate, a intereselor Ministerului în domeniul securității 

industriale și reglementărilor tehnice pentru echipamentele industriale; 

4. Coordonarea procesului de examinare a petițiilor cetățenilor şi cererilor agenților economici, 

administrației publice centrale și locale, interpelărilor parvenite din partea Parlamentului Republicii 
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Moldova pe problemele ce țin de activitatea în domeniul securității industriale și reglementărilor tehnice 

pentru echipamentele industriale; 

5. Asigurarea avizării proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale 

parvenite de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de 

competență; 

6. Asigurarea procesului de planificare strategică și bugetară pe domeniul de competență, precum și 

monitorizarea și raportarea progresului atins; 

7. Organizarea și asigurarea managementul eficient al activității Direcției. 

Condițiile de participare la concurs: 

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

  

Cerințe specifice: 

Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul ingineriei sistemelor 

termice de gaze, ingineriei zăcămintelor, minerit ingineria mecanică, industrială, construcții industriale și 

civile, inginerie chimică sau conexe 

Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice, planificare și 

dezvoltare teritorială, drept urban, managementului calității în construcții. 

Experiență profesională: 3 ani experiență profesională în domeniul funcției 

Cunoștințe: 

Cunoașterea legislației în domeniu; 

Cunoașterea politicilor în domeniul domeniul securității industriale și reglementărilor tehnice pentru 

echipamentele industriale; 

Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel, cel puțin,  B1; 

Cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilități: - de analiză și sinteză, de lucru cu informația, organizare, elaborare a documentelor, de 

monitorizare și evaluare argumentare, gestionare și administrare a informațiilor, perfectare calitativă a 

rapoartelor, prezentare, instruire, soluționare de probleme, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public, 

desfășurarea activităților în mod etic, liber de manifestări de corupție, respect pentru drepturile omului, 

nediscriminare şi egalitate de gen; inițiativă; perseverență; creativitate; corectitudine; responsabilitate; 

reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații 

jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale etc.). 

https://fcgc.utm.md/studii-universitare/licenta/constructii-industriale-si-civile/
https://fcgc.utm.md/studii-universitare/licenta/constructii-industriale-si-civile/
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Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă  

din cadrul Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente 

industriale: 

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; 

3. Legea nr. 151/2022 privind funcționarea în condiții de siguranță a obiectivelor industriale și a 

instalațiilor tehnice potențial periculoase; 

4. Hotărârea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementării tehnice „Mașini industriale”; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind instalațiile pe 

cablu; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a echipamentelor sub presiune; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a recipientelor simple sub presiune; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementării tehnice privind ascensoarele 

și componentele de siguranță pentru ascensoare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea ascensoarelor; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea sistemelor de distribuție a gazelor combustibile natural. 

 

 

Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente industriale  

Funcția publică: consultant principal (cu sarcini de bază în domeniul securității industriale a 

obiectivelor industriale chimico-tehnologice și domeniul securității industriale a obiectivelor de 

alimentare cu gaze și transportul prin conducte magistrale - 2 unități 

Scopul general al funcției: Promovarea politicii statului în domeniul securității industriale și 

reglementărilor tehnice pentru echipamentele industriale prin coordonarea procesului de elaborare și 

implementarea a politicilor din acest domeniu în vederea realizării optime a obiectivelor  prin elaborarea 

și implementarea a politicilor din acest domeniu în vederea realizării optime a obiectivelor. 

Sarcinile de bază: 

1. Elaborarea proiectelor de acte normative și documentelor de politici publice, precum şi altor 

reglementări din domeniul securității industriale a obiectivelor industriale chimico-tehnologice și 

domeniul securității industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze și transportul prin conducte 

magistrale; 

2. Asigurarea armonizării legislației naționale în domeniul securității industriale a obiectivelor industriale 

chimico-tehnologice și domeniul securității industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze și 

transportul prin conducte magistrale la legislația Uniunii Europene; 

3. Elaborarea și evaluarea proiectelor din domeniul securității industriale a obiectivelor industriale 

chimico-tehnologice și domeniul securității industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze și 

transportul prin conducte magistrale, precum și coordonarea activităților privind cooperarea 

internațională în domeniu; 

4.  Monitorizarea activității instituțiilor şi entităților din domeniul securității industriale a obiectivelor 

industriale chimico-tehnologice și domeniul securității industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze 

și transportul prin conducte magistrale; 

5. Examinarea petițiilor cetățenilor şi cererilor agenților economici, administrației publice centrale și 

locale, interpelărilor parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de 

activitatea în domeniul securității industriale a obiectivelor industriale chimico-tehnologice și domeniul 

securității industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze și transportul prin conducte magistrale; 

6.  Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale parvenite 

de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

Condițiile de participare la concurs: 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
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 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul ingineriei sistemelor 

termice de gaze, ingineria mecanică, industrială, construcții industriale și civile, inginerie chimică sau 

conexe, juridice. 

Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: domeniul ingineriei sistemelor termice 

de gaze, ingineria mecanică, industrială, construcții industriale și civile, inginerie chimică 

Experiență profesională: 2 ani experiență profesională în domeniul funcției 

Cunoștințe: 

Cunoașterea legislației în domeniu; 

Organizarea domeniului de construcții, precum și a practicilor pozitive în domeniu; 

Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel, cel puțin,  B1; 

Cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilități: - de analiză și sinteză, de lucru cu informația, organizare, elaborare a documentelor, de 

monitorizare și evaluare argumentare, gestionare și administrare a informațiilor, perfectare calitativă a 

rapoartelor, prezentare, instruire, soluționare de probleme, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public, 

desfășurarea activităților în mod etic, liber de manifestări de corupție, respect pentru drepturile omului, 

nediscriminare şi egalitate de gen; inițiativă; perseverență; creativitate; corectitudine; responsabilitate; 

reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații 

jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale etc.). 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă  

din cadrul Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente 

industriale: 

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; 

3. Legea nr. 151/2022 privind funcționarea în condiții de siguranță a obiectivelor industriale și a 

instalațiilor tehnice potențial periculoase; 

4. Hotărârea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementării tehnice „Mașini industriale”; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind instalațiile pe 

cablu; 

https://fcgc.utm.md/studii-universitare/licenta/constructii-industriale-si-civile/
https://fcgc.utm.md/studii-universitare/licenta/constructii-industriale-si-civile/
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6. Hotărârea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a echipamentelor sub presiune; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a recipientelor simple sub presiune; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementării tehnice privind ascensoarele 

și componentele de siguranță pentru ascensoare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea ascensoarelor; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea sistemelor de distribuție a gazelor combustibile natural. 

 

 

Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente industriale  

Funcția publică: consultant principal (cu sarcini de bază în domeniul securității industriale a 

obiectivelor industriale și domeniul echipamentelor industriale a securității industriale a 

mecanismelor în sectorul minier - 2 unități 

Scopul general al funcției: Promovarea politicii statului în domeniul securității industriale a obiectivelor 

industriale și domeniul echipamentelor industriale a securității industriale a mecanismelor în sectorul 

minier prin coordonarea procesului de elaborare și implementarea a politicilor din acest domeniu în 

vederea realizării optime a obiectivelor. 

Sarcinile de bază: 

1. Elaborarea proiectelor de acte normative și documentelor de politici publice, precum şi altor 

reglementări din domeniul securității industriale a obiectivelor industriale care utilizează 

instalații/utilaje care funcționează sub presiune și mecanisme de ridicat (ascensoare; macarale; instalații 

pe cablu; escalatoare) și domeniul echipamentelor industriale a securității industriale a mecanismelor în 

sectorul minier; 

2. Asigurarea armonizării legislației naționale în domeniul securității industriale a obiectivelor industriale 

care utilizează instalații/utilaje care funcționează sub presiune și mecanisme de ridicat (ascensoare; 

macarale; instalații pe cablu; escalatoare) și domeniul echipamentelor industriale a securității industriale 

a mecanismelor în sectorul minier la legislația Uniunii Europene; 

3. Elaborarea și evaluarea proiectelor din domeniul securității industriale a obiectivelor industriale care 

utilizează instalații/utilaje care funcționează sub presiune și mecanisme de ridicat (ascensoare; macarale; 

instalații pe cablu; escalatoare) și domeniul echipamentelor industriale a securității industriale a 

mecanismelor în sectorul minier, precum și coordonarea activităților privind cooperarea internațională 

în domeniu; 

4.  Monitorizarea activității instituțiilor şi entităților din domeniul securității industriale a obiectivelor 

industriale care utilizează instalații/utilaje care funcționează sub presiune și mecanisme de ridicat 

(ascensoare; macarale; instalații pe cablu; escalatoare) și domeniul echipamentelor industriale a 

securității industriale a mecanismelor în sectorul minier; 

5. Examinarea petițiilor cetățenilor şi cererilor agenților economici, administrației publice centrale și 

locale,  interpelărilor parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce țin de 

activitatea direcției; 

6.  Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale parvenite 

de la alte autorități publice și de la subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

Condițiile de participare la concurs: 

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
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 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

  

Cerințe specifice: Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul 

ingineriei zăcămintelor, minerit, ingineria mecanică, industrială, construcții industriale și civile, 

inginerie chimică sau conexe, juridice. 

Experiență profesională: 2 ani experiență profesională în domeniul funcției 

Cunoștințe: 

Cunoașterea legislației în domeniu; 

Organizarea domeniului de construcții, precum și a practicilor pozitive în domeniu; 

Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel, cel puțin,  B1; 

Cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilități: - de analiză și sinteză, de lucru cu informația, organizare, elaborare a documentelor, de 

monitorizare și evaluare argumentare, gestionare și administrare a informațiilor, perfectare calitativă a 

rapoartelor, prezentare, instruire, soluționare de probleme, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public, 

desfășurarea activităților în mod etic, liber de manifestări de corupție, respect pentru drepturile omului, 

nediscriminare şi egalitate de gen; inițiativă; perseverență; creativitate; corectitudine; responsabilitate; 

reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații 

jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale etc.). 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă  

din cadrul Direcția politici și reglementări în domeniul securității industriale și echipamente 

industriale: 

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public; 

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative; 

3. Legea nr. 151/2022 privind funcționarea în condiții de siguranță a obiectivelor industriale și a 

instalațiilor tehnice potențial periculoase; 

4. Hotărârea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementării tehnice „Mașini industriale”; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind instalațiile pe 

cablu; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a echipamentelor sub presiune; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la 

dispoziție pe piață a recipientelor simple sub presiune; 

8. Hotărârea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementării tehnice privind ascensoarele 

și componentele de siguranță pentru ascensoare; 

9. Hotărârea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea ascensoarelor; 

10. Hotărârea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerințelor minime de securitate privind 

exploatarea sistemelor de distribuție a gazelor combustibile natural. 

 

  

https://fcgc.utm.md/studii-universitare/licenta/constructii-industriale-si-civile/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143195&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137663&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=150152&lang=ro
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Direcția politici în domeniul aprovizionării cu apă și sanitație 

Funcția publică: Consultant superior – 1 unitate 

Scopul general al funcției: Promovarea politicii statului în domeniul aprovizionării cu apă și sanitație 

prin coordonarea procesului de elaborare și implementare a politicilor din acest domeniu în vederea 

realizării obiectivelor ministerului.  

Sarcinile de bază: 

1. Colaborarea cu partenerii externi implicați în dezvoltarea domeniului de aprovizionare cu apă și 

sanitație; 

2. Monitorizarea activităților desfășurate de partenerii de dezvoltare în domeniul de aprovizionare cu apă 

și sanitație, cu preluarea experienței și atragerea investițiilor în domeniu; 

3. Asigurarea funcționalității Consiliului de asistență externă în domeniul alimentării cu apă și sanitație; 

4. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice și tratate internaționale elaborate 

de ministere și alte autorități publice, sub aspectul respectării principiilor politicii în domeniul 

aprovizionării cu apă și sanitație; 

5. Participarea la procesul de planificare strategică și bugetară pe domeniul de competență, precum și 

asigurarea monitorizării și raportării executării acestora. 

Condițiile de participare la concurs: 

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în domeniul aprovizionării cu apă și 

sanitație, protecția mediului, administrației publice, dezvoltare regională. 

Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice, planificare și 

dezvoltare teritorială, dezvoltare regională. 

Experiență profesională: 1 an experiență profesională în domeniul funcției  

Cunoștințe: 

Cunoașterea legislației în domeniu  planificării, economiei, juridic, cooperării internaționale și 

diplomației; 

Cunoștințe avansate de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet. 

Cunoașterea unei limbi de circulație internațională la nivel B1; 

Abilități:- de analiză și sinteză, planificare, monitorizare și evaluare, de expertiză a documentelor, 

capacității organizatorice, de coordonare soluționare a problemelor, instruire, mobilizare a echipei, 

aplanarea conflictelor, comunicare constructivă, negociere echilibrată, lucrul în echipă. 
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Atitudini/comportamente: manageriale, responsabilitate, respect față de oameni, receptivitate la idei 

noi, spirit de inițiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, punctualitate, diplomație, obiectivitate, 

loialitate ministerului, tendință spre dezvoltare profesională continuă, rezistență la efort și stres, 

obiectivitate și exigență, integritate. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcțiile publice vacante  

din cadrul Direcției politici în domeniul aprovizionării cu apă și sanitație: 

1. Legea serviciilor publice de gospodărie comunală nr.1402/2022 

2. Legea nr.303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apă şi de canalizare 

3. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

5. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative 

6. Legea nr.98/2012 privind administrația publică centrală de specialitate 

7. Hotărârea Guvernului nr.506/2019 pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea, derularea şi 

atribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare 

8. Hotărârea Guvernului nr.950/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind cerințele de colectare, 

epurare şi deversare a apelor uzate în sistemul de canalizare şi/sau în emisare pentru localitățile urbane 

şi rurale 

9. Hotărârea  Guvernului 199/2014 cu privire la aprobarea Strategiei de alimentare cu apă şi 

sanitaţie (2014 – 2030) 

10. Hotărârea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategică 

 

Direcția politici și programe integrate de dezvoltare regională și locală 

Funcţia publică: Consultant principal - 1 unitate 

Scopul general al funcției: contribuirea la realizarea atribuțiilor funcționale ale ministerului prin 

elaborarea, promovarea și realizarea politicilor de stat în domeniul dezvoltării regionale. 

Sarcini de bază: 

1. Participarea la procesul de evaluare a strategiilor și programelor naționale în domeniul dezvoltării  

regionale și locale, precum și monitorizarea și evaluarea implementării politicii de dezvoltare 

regională. 

2. Înaintarea propunerilor privind perfecționarea legislației sau altor acte normative în domeniul 

dezvoltării regionale. 

3. Efectuarea avizării și analiza proiectelor de acte normative elaborate de ministere și alte autorități 

administrative centrale, sub aspectul corespunderii politicilor în domeniul dezvoltării regionale. 

4. Implicarea în activitățile aferente implementării mecanismelor de realizare a politicilor în domeniul 

de dezvoltare regională. 

5. Asigurarea procesului de consolidare a capacităților instituțiilor și actorilor implicați în realizarea 

politicii de dezvoltare regională 

 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 
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 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente, în domeniul administrației publice, dezvoltare regională, 

economie, drept. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniu, preferabil experiență în serviciul public. 

Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice, planificare și 

dezvoltare teritorială. 

Cunoştinţe: 
- Cunoașterea legislației și actelor normative în domeniu; 

- Cunoașterea actelor legislative și normative internaționale în domeniu; 

- Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, nivel B2; 

- Abilităţi de utilizare a computerului: MC Office, Excel, Power Point, Internet. 

Abilităţi: - de lucru cu informația, analiză și sinteză, elaborare de politici, acte legislative și normative, 

soluționare a problemelor de complexitate înaltă, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientă, 

lucru în echipă, de exercitare autonomă a sarcinilor de serviciu. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public, 

desfășurarea activităților în mod etic, liber de manifestări de corupție, respect pentru drepturile omului, 

nediscriminare şi egalitate de gen; deschidere față de cetățeni, mass-media și societatea civilă; iniţiativă; 

perseverenţă; creativitate; corectitudine; responsabilitate; reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri 

dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale 

etc.). 

 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadrul Direcției politici și programe integrate de dezvoltare regională și locală  

1. Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regională în Republica Moldova 

2. Legea nr. 27/2022 privind Fondul național pentru dezvoltare regională și locală 

3. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

5. Hotărârea Guvernului nr.127/2008 cu privire la măsurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28 

decembrie 2006 privind dezvoltarea regională  în Republica Moldova 

6. Hotărârea Guvernului nr. 152/2022 сu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea 

mijloacelor financiare ale Fondului național pentru dezvoltare regională și locală 

7. Hotărârea Guvernului nr. 40/2022 cu privire la aprobarea Strategiei naționale de dezvoltare regională 

a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028 

8. Hotărârea Guvernului nr. 916/2020 cu privire la aprobarea Programului național de dezvoltare a 

orașelor-poli de creștere în Republica Moldova pentru anii 2021-2027  

9. Hotărârea Guvernului nr. 435/2024 pentru aprobarea Programului național de accelerare a dezvoltării 

mun. Bălți în calitate de pol de dezvoltare pentru anii 2024-2028  

10. Hotărârea Guvernului nr. 216/2024 cu privire la aprobarea Programului Național de Dezvoltare 

Locală „Satul European” pentru anii 2024-2028  

11. Hotărârea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategică 

12. Pagina (Oficiul Național de Dezvoltare Regională și Locală): ondrl.gov.md 

13. Paginile ADR-urilor (Agenții de Dezvoltare Regională): www.adrsud.md, adrnord.md, 

adrcentru.md, adrgagauzia.md, adrchisinau.md, ondrl.gov.md 

 

Direcția financiar-administrativă 

Funcţia publică: Consultant principal - 1 unitate 

http://www.adrsud.md/
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Scopul general al funcției: efectuarea și reflectarea operațiunilor economice, asigurarea șinerii evidenței 

contabile. 

Sarcini de bază: 

1. Să participe la elaborarea propunerilor pentru proiectul bugetului ministerului, inclusiv instituții din 

subordine; 

2. Să asigure efectuarea tuturor operațiunilor bancare și de casă, legate de activitatea ministerului; 

3. Să asigure evidența decontărilor și plăților efectuate cu diferiți debitori și creditori, analizând contractele 

încheiate și plățile efectuate;  

4. Să verifice lunar  registrul dispozițiilor de plată înregistrate în sistemul de evidență contabilă al 

ministerului; 

5. Să participe la întocmirea raportului financiar  prin întocmirea rapoartelor pe domeniul de competență. 

6. Examinarea și avizarea proiectelor de acte normative conform domeniului de competență. 

 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente, în domeniul economiei, contabilității,  finanțelor. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniu, preferabil experiență în serviciul public. 

Cursuri de perfecționare profesională continuă în domeniul: administrației publice, planificare și 

dezvoltare teritorială. 

Cunoştinţe: 
- Cunoașterea legislației și actelor normative în domeniu; 

- Cunoașterea actelor legislative și normative internaționale în domeniu; 

- Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională, nivel B2; 

- Abilităţi de utilizare a computerului: MC Office, Excel, Power Point, Internet. 

Abilităţi: - de lucru cu informația, analiză și sinteză, elaborare de politici, acte legislative și normative, 

soluționare a problemelor de complexitate înaltă, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientă, 

lucru în echipă, de exercitare autonomă a sarcinilor de serviciu. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respectarea interesului public, 

desfășurarea activităților în mod etic, liber de manifestări de corupție, respect pentru drepturile omului, 

nediscriminare şi egalitate de gen; deschidere față de cetățeni, mass-media și societatea civilă; iniţiativă; 

perseverenţă; creativitate; corectitudine; responsabilitate; reputație ireproșabilă (lipsa implicării în cazuri 

dubioase, inclusiv demonstrate prin investigații jurnalistice, stil de viață corespunzător veniturilor oficiale 

etc.). 
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Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția publică vacantă 

din cadrul Direcției financiar-administrative 

Legea  Contabilității nr. 113/2007 

Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014 

Legea privind  sistemul unitar de salarizare  în sectorul bugetar nr.270/2018 

Hotărîrea Guvernului nr. 433/2015 privind aprobarea Regulamentul-cadru de activitate a serviciilor 

financiare 

Hotărîrea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind 

sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar 

Hotărîrea Guvernului nr. 10/2012 privind aprobarea regulamentului cu privire la delegarea salariaților 

entităților din Republica Moldova 

Hotărîrea Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, 

raportate la mijloacele fixe 

Ordinul Ministerului Finanțelor nr.216/2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile în 

sistemul bugetar și a Normelor  metodologice privind evidența contabilă și raportarea în sistemul bugetar 

Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

  

Secția gestionarea proiectelor de investiții capitale 

Funcția publică: șef secție  – 1 unitate 
Scopul general al funcţiei: asigurarea juridică a activității ministerului, în vederea respectării uniforme 

a legislației în domeniile de activitate atribuite în competența ministerului, expertizarea juridică/avizarea 

proiectelor de acte normative, precum și reprezentarea în modul stabilit de legislație a intereselor 

ministerului în instanțele de judecată și alte instituții. 

Sarcini de bază:  

1. Examinarea, evaluarea și avizarea proiectelor de investiții capitale înaintate de alte subdiviziuni și 

instituții subordonate ministerului. 

2. Coordonarea procesului de planificare strategică și bugetară privind investițiile capitale publice în 

cadrul Cadrului Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) și al bugetului anual. 

3. Asigurarea actualizării continuă a informațiilor în Sistemul Informațional „Registrul proiectelor de 

investiții capitale” (SI RPIC) și în platforma project.gov.md, elaborării și prezentării rapoartelor 

periodice privind implementarea proiectelor. 

4. Coordonarea procesului de actualizare și îmbunătățire a cadrului normativ aferent investițiilor 

capitale. 

5. Evaluarea și prioritizarea proiectelor în funcție de relevanța strategică, impactul economic și gradul 

de pregătire tehnico-financiară. 

6. Asigurarea suportului metodologic și instruirea subdiviziunilor ministerului și instituțiilor din 

subordine privind elaborarea, implementarea și raportarea proiectelor de investiții. 

   7. Organizarea și realizarea managementului eficient al activității secției. 

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 
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 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente, în domeniul economic, financiar, administrație publică sau 

inginerie economică 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul aferent funcției. 
Cunoştinţe: 
- cunoașterea legislației  în domeniile de activitate atribuite în competența ministerului; 

- cunoașterea legislației administrative, civile, contravenționale, de executare și penale; 

- cunoaşterea unei limbi de circulație internațională  ( nivel B1); 

- abilităţi de utilizare a computerului: MC Office, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilităţi: -  de analiză a datelor complexe, a fenomenelor și a proceselor, lucru în echipă, de soluționare 

a problemelor de complexitate înaltă în domeniul de competență. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respect faţă de oameni, spirit de 

iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continuă, rezistentă la efort şi stres. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția  din cadrul Secția 

gestionarea proiectelor de investiții capitale: 

1. Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr. 181/2014  

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative 

3. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

5. Hotărârea Guvernului nr.684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de 

investiții capitale publice 

6. Ordinul Ministrului finanțelor nr.104/2023 cu privire la aprobarea Instrucțiunii privind evaluarea 

proiectelor de investiții capitale publice 

7. Ordinul Ministrului finanțelor nr. 13/2024 cu privire la lansarea în utilizare și oferirea accesului la SI 

,,Registrul proiectelor de investiții capitale” 

    

 

Secția gestionarea proiectelor de investiții capitale 

Funcția publică: consultant principal  – 3 unități 
Scopul general al funcţiei: asigurarea juridică a activității ministerului, în vederea respectării uniforme 

a legislației în domeniile de activitate atribuite în competența ministerului, expertizarea juridică/avizarea 

proiectelor de acte normative, precum și reprezentarea în modul stabilit de legislație a intereselor 

ministerului în instanțele de judecată și alte instituții. 

Sarcini de bază: 

1. Participarea la avizarea proiectelor de acte normative și documente de politici publice elaborate de 

alte autorități publice și de subdiviziunile ministerului, cu incidență în domeniul de competență. 

2. Verificarea respectării cerințelor metodologice, tehnico-economice și legislative privind elaborarea 

documentației de proiect în domeniul infrastructurii feroviare și infrastructurii multimodală/hub-urilor 

multimodale; portuară; aeroportuară; sistemelor de transport inteligente; cântărire în mișcare etc.; 

3. Asigurarea corectitudinii datelor și coerența logică între obiectivele proiectului, costurile estimate, 

sursele de finanțare și rezultatele așteptate; 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145542&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145542&lang=ro
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Ordin_13_lansare_RPIC.pdf
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Ordin_13_lansare_RPIC.pdf
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4. Coordonarea activității de analiză a studiilor de fezabilitate și a altor documente justificative 

relevante; analiza periodică a progreselor proiectelor, identificarea abaterilor și propunerea măsurilor 

corective; 

5. Actualizarea continuă a informațiilor în Sistemul Informațional „Registrul proiectelor de investiții 

capitale” (SI RPIC) și în platforma project.gov.md și prezentarea rapoartelor periodice privind 

implementarea proiectelor către conducerea ministerului și autorităților competente (Ministerul 

Finanțelor, Cancelaria de Stat etc); 

6. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului și instituțiilor din subordine privind 

elaborarea, implementarea și raportarea proiectelor de investiții. 

  

Condițiile de participare la concurs:  

 deține cetățenia Republicii Moldova; 

 cunoaște limba română; 

 are capacitate deplină de exercițiu; 

 nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 

 este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, conform 

certificatului medical eliberat de instituția medicală abilitată, dacă pentru funcția respectivă sânt 

stabilite cerințe speciale de sănătate; 

 are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă; 

 în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

 în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 

negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

 nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 

 nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca 

pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus 

această interdicţie; 

 nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

 

Cerințe specifice: 

Studii: superioare de licență sau echivalente, în domeniul economic, financiar, administrație publică sau 

inginerie economică. 

Experiență: 2 ani experiență profesională în domeniul aferent funcției. 
Cunoştinţe: 
- cunoașterea legislației  în domeniile de activitate atribuite în competența ministerului; 

- cunoașterea legislației administrative, civile, contravenționale, de executare și penale; 

- cunoaşterea unei limbi de circulație internațională  ( nivel B1); 

- abilităţi de utilizare a computerului: MC Office, Excel, PowerPoint, Internet. 

Abilităţi: -  de analiză a datelor complexe, a fenomenelor și a proceselor, lucru în echipă, de soluționare 

a problemelor de complexitate înaltă în domeniul de competență. 

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestărilor de corupție, respect faţă de oameni, spirit de 

iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continuă, rezistentă la efort şi stres. 

Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru concurs la funcția  din cadrul Secția 

gestionarea proiectelor de investiții capitale: 

1. Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr. 181/2014  

2. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative 

3. Legea nr. 158 /2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public 

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduită a funcționarului public 

5. Hotărârea Guvernului nr.684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de 

investiții capitale publice 
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6. Ordinul Ministrului finanțelor nr.104/2023 cu privire la aprobarea Instrucțiunii privind evaluarea 

proiectelor de investiții capitale publice 

7. Ordinul Ministrului finanțelor nr. 13/2024 cu privire la lansarea în utilizare și oferirea accesului la SI 

,,Registrul proiectelor de investiții capitale” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145542&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145542&lang=ro
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Ordin_13_lansare_RPIC.pdf
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Ordin_13_lansare_RPIC.pdf
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Persoanele interesate pot depune personal/prin poştă/prin e-mail Dosarul de concurs, care va 

include: 
- formularul de participare (anexa nr.1 la prezentul anunț); 

- copia buletinului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii, după caz, însoțit de certificatul de recunoaștere și echivalare, eliberat de 

Ministerul Educației și Cercetării; 

- copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională şi/sau de specializare 

relevante funcției publice vacante; 

- documente ce atestă experiența profesională de exercitare efectivă a atribuțiilor de serviciu (copia 

carnetului de muncă, certificate privind activitatea profesională desfăşurată după data de 1 ianuarie 2019 

sau alte documente confirmative); 

- cazier judiciar;  

- documentele care atestă prestarea voluntariatului - în cazul în care candidatul consideră necesar. 

 

Notă: Actele de studii, obținute în străinătate se prezintă, după caz, însoțite de certificatul de 

recunoaștere și echivalare, eliberat de Ministerul Educației și Cercetării, în termen de 30 de zile de la 

data la care candidatul a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de 

numire. 

Cazierul judiciar și documentele ce atestă experiența profesională sau, după caz, prestarea 

voluntariatului pot fi înlocuite cu declarații pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația 

să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de 

la data la care a fost declarat învingător, sub sanțiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este – 13 februarie 

2026, ora 17-00. 

Adresa poştală a MIDR – mun. Chişinău, Piața Marii Adunări Naționale, nr.1, Casa Guvernului, et.III. 

bir.306, MD2033 

Persoana de contact: 

Lucia Goncear, telefon – 022-250-680, e-mail – lucia.goncear@midr.gov.md 

Cristina Fîrfa, telefon – 022-250-693, e-mail – cristina.firfa@midr.gov.md 

Informaţia despre data şi ora probei scrise şi a interviului va fi plasată pe pagina web a Ministerului  

Infrastructurii și Dezvoltării Regionale www.midr.gov.md, precum şi va fi adusă la cunoştinţa fiecărui 

candidat admis la proba scrisă sau la interviu prin telefon sau mesaj electronic. 

La concurs sunt admiși numai candidații ale căror dosare de concurs sunt complete. 

Dosarele de concurs depuse după termenul-limită nu se examinează de către comisia de concurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lucia.goncear@midr.gov.md
http://www.midr.gov.md/
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Anexă 

la Regulamentul cu privire la ocuparea 

funcției publice prin concurs 

  

FORMULAR 

de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante 

  

Autoritatea publică ______________________________________________________ 

Funcția publică solicitată _________________________________________________ 

  

I. Date generale 
  

Nume  
 

Prenume    

Data nașterii 
 

Domiciliu 
 

Cetățenia   

  

Telefon de contact: mobil:  

domiciliu:  

E-mail   

Codul și 

adresa poștală 

  

 

II. Educație 
  

Studii superioare, de licență sau echivalente (ciclul I): 
  

Nr. 

crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea Specialitatea obținută.  

Diplomă/certificat   
  

 

  
  

 

  
  

 

 

Studii superioare de masterat și/sau doctorat (ciclul II, ciclul III): 
  

Nr.  

crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obținut.  

Diplomă/certificat  
  

  

 
  

  

 
  

  

 

Cursuri de perfecționare/specializare relevante funcției publice vacante pentru care se 

organizează concursul: 
  

Nr.  

crt. 

Perioada Instituția, localizarea Denumirea cursului Diplomă/certificat 

 
  

   

 
  

   

 
  

   

 

Titluri științifice   
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Lucrări științifice, brevete de invenție, 

publicații etc. 

  

  

  

Apartenența la organizații/asociații 

profesionale, participarea în grupuri 

naționale de lucru etc. 

  

  

  

 

III. Experiența profesională relevantă în domeniul aferent funcției publice vacante (începând cu 

cea recentă)1 

 

Perioada2 Organizația, localizarea.  

Postul deținut 

Atribuțiile și responsabilitățile de bază 

    
 

    
 

    
 

    
 

  
1La necesitate, se adaugă secțiuni suplimentare. 
2Se completează pentru perioadele de exercitare efectivă a atribuțiilor de serviciu. 

  

IV. Competențe (autoevaluare) 

  

Abilități manageriale  

(se completează pentru funcția publică de conducere  

de nivel superior și de conducere) 

Nivel de dezvoltare  

și manifestare 

înalt mediu 

Planificarea activității 
  

Organizarea și coordonarea 
  

Monitorizarea, evaluarea și raportarea 
  

Luarea deciziilor 
  

Soluționarea problemelor 
  

Managementul resurselor umane 
  

Managementul schimbărilor 
  

Altele (specificați) 
  

  
  

 

Abilități profesionale generice 

(se completează pentru toate funcțiile publice) 
Nivel de dezvoltare  

și manifestare 

înalt mediu 

Comunicarea interpersonală 
  

Soluționarea de conflicte 
  

Lucrul în echipă 
  

Managementul timpului 
  

Altele (specificați) 
  

  
  

 

Atitudini/comportamente 

(se completează pentru toate funcțiile publice) 
Nivel de dezvoltare  

și manifestare 

înalt mediu 



32 

 

Integritate profesională 
  

Orientare spre respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale 

omului 

  

Orientare spre rezultat și calitate 
  

Spirit de inițiativă 
  

Flexibilitate 
  

Orientare spre dezvoltare profesională continuă 
  

Autocontrol și rezistență la stres 
  

Altele (specificați) 
  

  
  

 

V. Nivel de cunoaștere a limbilor 
  

Denumirea limbii Calificativ de cunoaștere  

(conform Cadrului European Comun de Referință pentru cunoașterea unei limbi) 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 

  
      

  
      

  
      

 

VI. Competențe digitale  
  

Programe/aplicații Nivel de utilizare 

începător intermediar avansat 

MS Word 
   

PowerPoint 
   

Excel 
   

Internet 
   

Altele (specificați) 
   

  
   

 

VII. Relații de rudenie 
  

Relații de rudenie cu demnitarii sau 

funcționarii autorități publice organizatoare a 

concursului și/sau autorității în care s-a 

anunțat funcția publică vacantă 

  

  

  

 

VIII. Referințe3 
  

Nr. Nume, prenume Organizația, postul 

deținut 

Telefon, e-mail 

  
   

  
   

        

 3Se completează în mod obligatoriu pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de nivel 

superior, cu indicarea a cel puțin 2 referințe. 
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□ Declar pe propria răspundere că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept 

dreptul autorității publice de a verifica datele din formular și din documentele prezentate. 
□ Îmi exprim în mod expres consimțământul cu privire la prelucrarea datelor mele cu 

caracter personal și a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de către 

mine în legătură cu depunerea dosarului de concurs. 
□ Declar pe propria răspundere că sunt apt din punctul de vedere al sănătății pentru 

exercitarea funcției publice. 

□ Declar pe propria răspundere că nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a 

exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței 

judecătorești definitive și nici nu am interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate 

publică ce derivă sau dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

□ Declar pe propria răspundere că în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, nu 

am înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea 

obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității 

instituționale. 

□ Declar pe propria răspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracțiuni 

săvârșite cu intenție. 

□ Îmi exprim în mod expres consimțământul cu privire la publicarea interviului pentru 

ocuparea unei funcții publice de conducere de nivel superior în modul prevăzut de cadrul normativ 

(se completează de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei 

funcții publice de conducere de nivel superior).   

 

 

                              ________________________ 

 data completării formularului 

 

_________________            

semnătura/semnătura electronică 

 

 

 


