APROBAT:

Angela TURCANU,

Secretar general al Ministerului

Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
ianuarie 2026

ANUNT

cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea

functiilor publice vacante din cadrul aparatului central al
Ministerului Infrastructurii si Dezvoltérii Regionale

Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale anunta
concursul pentru urmatoarele functii vacante:

Directia politici in domeniul transportului rutier

Consultant principal — 2 unitati

Directia politici in domeniul transportului feroviar

Consultant principal — 2 unitati

Directia politici in domeniul transportului naval

Sef directie

Consultant principal — 3 unitati

Directia politici in domeniul transportului aerian

Consultant principal — 2 unitati

Directia politici in domeniul mobilitatii si transportului inteligent
Sef directie

Consultant principal — 4 unitati

Directia politici in domeniul dezvoltarii drumurilor

Consultant principal — 1 unitate

Directia politici in domeniul intretinerii drumurilor

Consultant principal — 1 unitate

Directia politici si reglementari in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului, constructiilor
si locuintelor

Consultant superior — 1 unitate

Directia politici si reglementiri in domeniul securitatii industriale si echipamente industriale
Sef directie

Consultant principal — 4 unitati

Directia politici in domeniul aprovizionarii cu apa si sanitatie
Consultant superior — 1 unitate

Directia politici si programe integrate de dezvoltare regionala si locala
Consultant principal — 1 unitate

Directia financiar-administrativa

Consulta principal — 1 unitate

Sectia gestionarea proiectelor de investitii capitale

Sef sectie — 1 unitate

Consultant principal — 3 unitati




Informatia necesara:

Denumirea autorititii publice: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii
Moldova

Sediul autoritatii: mun. Chisindu, Piata Marii Adunari Nationale, nr.1

Perioada de depunere a dosarelor: 13 februarie 2026

Modalitatea de depunere a documentelor: e-mail, posta, personal

Locul depunerii documentelor: mun. Chisinau, Casa Guvernului, str. Piata Marii Adunari Nationale

nr. 1, bir.306

Concursul se va desfasura in baza Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009 care, dupa examinarea dosarelor (admiterea la concurs),
prevede urmatoarele etape:

1. Proba scrisa;

2. Interviul.

Pentru fiecare etapa candidatii vor fi notati cu un punctaj de la 0 (zero) la 10 (zece). Fiecare etapa este
eliminatorie pentru candidatii care vor obtine nota finald mai jos de 6.

Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare:

Lucia Goncear, telefon: 022-250-680, e- mail: lucia.goncear@midr.gov.md

Cristina Firfa, telefon:022-250-693, e-mail: cristina.firfa@midr.gov.md

Denumirea functiilor publice vacante, scopul si sarcinile de baza:

Directia politici in domeniul transportului rutier

Functia publica: consultant principal - 2 unitati

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea transporturilor prin elaborarea, promovarea si
realizarea politicilor In domeniul transportului rutier de marfuri, persoane si activitatilor conexe.

Sarcini de baza:

1. Elaborarea proiectelor de acte normative, precum si altor reglementari din domeniul transporturilor
rutiere de marfuri, persoane si activitdtilor conexe.

2. Armonizarea legislatiei nationale in domeniul sigurantei transporturilor rutiere de marfuri, persoane si
n domeniul serviciilor conexe, la cea comunitara.

3. Monitorizarea activitatii institutiilor subordonate ministerului din domeniul transportului rutier si
activitatilor conexe.

4. Elaborarea si evaluarea proiectelor din domeniul transporturilor rutiere in vederea implementarii
acordurilor internationale la Republica Moldova este semnatara.

5. Examinarea petitiilor si cererilor cetatenilor, agentilor economici, administratiei publice locale,
demersurile Guvernului, interpeldri parvenite din Parlamentul Republicii Moldova, pe problemele ce tin
de activitatea transportului rutier si activittilor conexe.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetdtenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,;

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-0 functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are Tnscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
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— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta in domeniul transporturilor, economiei sau juridic.

Experienta profesionala: cel putin 2 (doi) ani de experientd in domeniul transporturilor, economiei sau
juridic, iar experienta in functia publica constituie un avantaj.

Cursuri de perfectionare profesionala continua in domeniul: administratiei publice.

Cunostinte:

-cunoasterea legislatiei in domeniul transportului rutier;

- cunoasterea legislatiei din domeniul functiei publice;

- cunostinte de operare a calculatorului si sistemelor de operare;

- cunostinte Tn domeniul managementului;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel B1.

Abilitati: - de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare de politici, acte normative, solutionarea
problemelor de complexitate inalta, consultare, prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa, de
exercitare autonoma a sarcinilor de serviciu..

Atitudini/comportamente: Integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, amabilitate, spirit de initiativa,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebérile pentru concurs la functia publica vacanti
de consultant din cadrul Directiei politici in domeniul transportului rutier:

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014

Codul administrativ nr. 116/2018

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Hotararea Guvernului nr. 840/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la inspectia tehnica

periodica a vehiculelor rutiere si modificarea unor hotarari ale Guvernului

6. Hotararea Guvernului nr. 773/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului transporturilor rutiere de
marfuri

7. Hotararea Guvernului nr. 257/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind eliberarea si utilizarea
autorizatiilor de transporturi rutiere

8. Hotararea Guvernului nr. 589/2017 privind aprobarea Regulamentului transporturilor rutiere de

marfuri periculoase
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Directia politici in domeniul transportului feroviar

Functia publica: Consultant principal — 2 unitati

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului feroviar prin elaborarea,
promovarea si monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:

1. Evaluarea implementarii politicilor in sectorul transportului feroviar si @ impactului acestora;

2. Elaborarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale, precum
si altor reglementari din domeniul transporturilor feroviar;

3. Asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniul transporturilor feroviare de calatori si de marfa
la cea internationala;

4. Monitorizarea activitatii institutiilor si Intreprinderilor subordonate Ministerului din domeniul
transportului feroviar de marfa si de calatori;

5. Examinarea petitiilor si cererilor agentilor transportatori, administratiei publice locale, interpelarilor
parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea transportului
feroviar,

6. Asigurarea avizarii proiectelor de acte normative si documente de politici publice parvenite de alte
autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidentd in domeniul de competenta.
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Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba roméana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-0 functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licentd sau echivalente in domeniul transportului feroviar, transportului, drept,
inginerie, administrare publicd, economice.

Experienta: 2 ani experienta profesionala in domeniul transportului, ingineriei, drept si preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale in domeniul transportului feroviar;

-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul transportului feroviar, precum si a practicilor
pozitive Th domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

-Abilitati de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice in
birou.

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fata de cetateni.

Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia publica vacanti
din cadru Directiei politici in domeniul transportului feroviar:

Codul transportului feroviar nr. 19/2022

Codul administrativ nr. 116/2018

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative

Hotararea Guvernului nr. 1042/2017 privind aprobarea Conceptiei pentru restructurarea sectorului
feroviar sia I.S. ,,Calea Ferati din Moldova” pentru anii 2022-2024

Hotararea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului




Directia politici in domeniul transportului naval

Functia publica: sef directie — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului naval prin elaborarea, promovarea
s1 monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:

1. Coordonarea elaborarii si implementarii politicilor publice, a strategiilor si planurilor de dezvoltare in
domeniul naval;

2. Coordonarea procesului de armonizare a legislatiei nationale in domeniul naval, inclusiv aspectele de
limitare a emisiilor de poluanti gazosi si particule poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu
ardere internd pentru echipamentele mobile, la legislatia Uniunii Europene; a procesului de planificare
strategica si bugetara pe domeniul de competenta;

3. Reprezentarea, in limita imputernicirilor delegate, a intereselor Ministerului in domeniul transportului
naval;

4. Coordonarea procesului de examinare a petitiilor si cererilor administratiei publice locale si centrale,
interpelarilor parvenite din Parlamentul Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea
transportului naval;

5. Participarea la reuniunile Grupului de Coordonare a Ariei prioritare 1 (cai navigabile interioare) a
Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii (SUERD) si sedintele Consiliului de Coordonare
a implementarii SUERD. Contribuirea la elaborarea strategiilor de comunicare si informare pentru o
mai bund implicare a societdtii civile, mediului academic si de afaceri in prezentarea propunerilor de
proiecte spre a fi implementate in colaborare cu reprezentantii altor tari pe platforma SUERD;

6. Asigurarea avizarii proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale
parvenite de alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidentd in domeniul de
competenta,

7. Organizarea si asigurarea managementului eficient al activitatii Directiei.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— Tn ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licentd sau echivalente Tn domeniul transportului naval, transportului, drept,
inginerie, administrare publicd, economice.

Experienta: 3 ani experienta profesionald in domeniul transportului, ingineriei, drept si preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale in domeniul transportului naval;
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-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul transportului naval, precum si a practicilor pozitive
Tn domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2);

-Abilitéti de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipd, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice in
birou,

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fatd de cetateni.

Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia publica vacanta
din cadru Directiei politici in domeniul transportului naval:

Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova
Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Legea nr.136/2025 privind normele si standardele de siguranta pentru navele de pasageri

Legea nr.176/2013 privind transportul naval intern al Republicii Moldova.

Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative

Hotararea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului
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Directia politici in domeniul transportului naval

Functia publica: Consultant principal — 3 unitati

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea transportului naval prin elaborarea, promovarea

si monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:
Elaborarea si avizarea proiectelor actelor normative, actelor administrative menite s asigure
implementarea prevederilor acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte, in
domeniul transportului naval,
Monitorizarea si evaluarea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul transportului naval,
Acordarea asistentei metodologice in domeniul colaborarii internationale bilaterale si multilaterale, in
cadrul organizatiilor internationale si regionale, in domeniul transportului naval,
Monitorizarea activitatii institutiillor si intreprinderilor subordonate ministerului din domeniul
transportului naval;
Examinarea petitiilor §i cererilor agentilor transportatori, administratiei publice locale si centrale,
interpelarilor parvenite din partea Parlamentul Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea
transportorului naval;
Elaborarea si avizarea proiectelor de tratate internationale de domeniul de competenta a Directiei.

Conditiile de participare la concurs:
— detine cetatenia Republicii Moldova;
— cunoaste limba romana,
— are capacitate deplina de exercitiu;
— nu a implinit varsta de 63 de ani;

este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
CertlflcatUIUI medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;
— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;
— 1in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionalad pentru incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;




— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente 1in domeniul transportului naval, transportului, drept,
inginerie, administrare publicd, economice.

Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniul transportului, ingineriei, drept si preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale in domeniul transportului naval;

-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul transportului naval, precum si a practicilor pozitive
n domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

-Abilitéti de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice n
birou,

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fatd de cetateni.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebérile pentru concurs la functia publici vacanti
din cadru Directiei politici in domeniul transportului naval:

Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova
Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public

Legea nr.136/2025 privind normele si standardele de sigurantd pentru navele de pasageri

Legea nr.176/2013 privind transportul naval intern al Republicii Moldova.

Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative

Hotararea Guvernului nr.610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului
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Directia politici in domeniul transportului aerian

Functia publica: Consultant principal — 2 unitati

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea aviatiei civile prin elaborarea, promovarea si
monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:

1. Elaborarea si promovarea politicilor si proiectelor de acte normative privind dezvoltarea aviatiei civile;

2. Elaborarea reglementarilor si documentelor de politici publice privind dezvoltarea aviatiei civile;

3. Asigurarea realizarii actiunilor pentru implementarea politicilor si actelor normative privind dezvoltarea
aviatiei civile, precum si monitorizarea si raportarea acestora,

4. Participarea la avizarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici publice si tratate
internationale parvenite de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in
domeniul de competenta;

5. Examinarea petitiillor si cererilor agentilor transportatori, interpelarilor parvenite din partea
Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea transportului aerian;

6. Participarea la procesul de planificare strategica si bugetara pe domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:
— detine cetatenia Republicii Moldova;
— cunoaste limba romana,

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;




— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente in domeniul transportului aerian, transportului, drept,
inginerie, administrare publicd, economice.

Experienta: 2 ani experienta profesionala in domeniul transportului, ingineriei, drept si preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale in domeniul aviatiei civile;

-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul aviatiei civile, precum si a practicilor pozitive in
domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

-Abilitati de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficientd, lucru in echipd, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice in
birou,

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fata de cetateni.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebérile pentru concurs la functia publici vacanta
din cadru Directiei politici in domeniul transportului aerian:

1. Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative

Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017;

Legea privind securitatea aeronauticd nr. 192 din 20.12.2019;

Legea privind controlul spatiului aerian nr. 231 din 10.07.2025;

Acordul privind spatiul aerian comun intre Uniunea Europeana si statele sale membre §i Republica
Moldova, nr. 292 (21.12.2012)

8. Conventia privind aviatia civila internationalda 07.12.1994, Chicago, SUA, nr. 97-XI111 (12.05.1994)

Noogkrwd

Directia politici in domeniul mobilititii si transportului inteligent

Functia publica: sef directie — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea domeniului sistemelor de transport inteligent,
mobilitdtii urbane, transportului combinat si infrastructurii multimodale prin elaborarea, promovarea si
monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:




1. Elaborarea proiectelor de acte normative si documentelor de politici publice, precum si altor
reglementari din domeniul sistemelor de transport inteligent, mobilitatii urbane, transportului combinat
si infrastructurii multimodale;

2. Asigurarea armonizarii legislatiei nationale din domeniul sistemelor de transport inteligent la legislatia
Uniunii Europene;

3. Elaborarea si evaluarea proiectelor din domeniul sistemelor de transport inteligent, precum si
coordonarea activitatilor privind cooperarea internationald in domeniu, in vederea implementarii
acordurilor internationale la care Republica Moldova este semnatara;

4. Monitorizarea activitatii punctului national de acces si a institutiei responsabile pentru sistemele de
transport inteligent;

5. Examinarea petitiilor cetatenilor si cererilor agentilor economici, administratiei publice centrale si
locale, interpelarilor parvenite din Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea
n domeniul sistemelor de transport inteligent;

6. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale parvenite
de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetdtenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

— nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente in domeniul inginerie si management in transporturi si
inginerie civild, tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, drept.

Experienta: 3 ani experientd profesionala in domeniul transportului combinat si infrastructurii
multimodale, ingineriei, drept si preferabil experienta in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale Th domeniul transportului naval;

-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul transportului naval, precum si a practicilor pozitive
n domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B2);

-Abilitati de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipd, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice in
birou,

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fatd de cetateni.




Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia publicd vacanta
din cadru Directia politici in domeniul mobilitatii si transportului inteligent:

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014

Codul transportului feroviar nr. 19/2022

Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017

Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova
Legea nr.509/ 1995 drumurilor

Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

. Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative

10. Hotararea Guvernului 126/2020 pentru aprobarea Conceptului tehnic privind Sistemul de
management integrat in domeniul transportului rutier

© NN E

Directia politici in domeniul mobilitaitii si transportului inteligent

Functia publica: Consultant principal — 4 unitati

Scopul general al functiei: Contribuirea la dezvoltarea domeniului sistemelor de transport inteligent,

mobilitatii urbane, transportului combinat si infrastructurii multimodale prin elaborarea, promovarea si

monitorizarea implementarii politicilor de stat.

Sarcini de baza:

. Elaborarea proiectelor de acte normative si documentelor de politici publice, precum si altor
reglementari din domeniul sistemelor de transport inteligent, mobilitatii urbane, transportului combinat
st infrastructurii multimodale;

2. Asigurarea armonizarii legislatiei nationale din domeniul sistemelor de transport inteligent la legislatia

Uniunii Europene;

3. Elaborarea si evaluarea proiectelor din domeniul sistemelor de transport inteligent, precum si

coordonarea activitdtilor privind cooperarea internationald in domeniu, in vederea implementarii

acordurilor internationale la care Republica Moldova este semnatard;

4. Monitorizarea activitatii punctului national de acces si a institutiei responsabile pentru sistemele de
transport inteligent;

. Examinarea petitiilor cetatenilor si cererilor agentilor economici, administratiei publice centrale si
locale, interpelarilor parvenite din Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de activitatea
in domeniul sistemelor de transport inteligent;

. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale parvenite
de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidentd in domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,;

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
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— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente in domeniul inginerie si management in transporturi si
inginerie civild, tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, drept.

Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniul transportului, ingineriei, drept si preferabil
experientd in serviciul public.

Cunostinte:

- Cunoasterea actelor normative in domeniu;

-Cunoasterea actelor normative internationale in domeniul transportului naval;

-Cunoasterea politicilor si procedurilor din domeniul transportului naval, precum si a practicilor pozitive
n domeniu;

-Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1);

-Abilitati de utilizare a computerului.

Abilitati: analiza si sinteza, elaborare de politici de acte legislative si normative, consultare, instruire,
prezentare, comunicare eficientd, lucru in echipd, lucru cu informatia, utilizarea mijloacelor tehnice in
birou,

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continud, respect si stima
fata de cetateni.

Bibliografia in baza ciireia vor fi formulate intrebirile pentru concurs la functia publici vacanta
din cadru Directia politici in domeniul mobilitatii si transportului inteligent:

1. Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014

2. Codul transportului feroviar nr. 19/2022

3. Codul aerian al Republicii Moldova nr.301 din 21.12.2017
4. Legea nr. 599/1999 pentru aprobarea Codului navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova
5. Legea nr.509/ 1995 drumurilor

6. Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier

7

8

9.

1

. Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public
Legea RM nr.100/2017 cu privire la actele normative

0. Hotararea Guvernului 126/2020 pentru aprobarea Conceptului tehnic privind Sistemul de
management integrat in domeniul transportului rutier

Directia politici in domeniul dezvoltirii drumurilor

Functia publica - consultant principal — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea, promovarea si contribuirea la realizarea proiectelor de politici si
implementarea politicilor in domeniul dezvoltarii drumurilor, in vederea realizarii optime a obiectivelor
ministerului, inclusiv dezvoltarea retelelor T-ENT.

Sarcini de baza:

1. Elaborarea si avizarea proiectelor actelor normative in domeniul dezvoltarii drumurilor.

2. Participarea la activitatile privind fundamentarea necesarului de fonduri de la bugetul de stat, din
fondurile speciale si din cele creditele externe in domeniul de competenta.

3. Elaborarea programelor de investitii capitale cu finantare externd pentru constructia, modernizarea si
reabilitarea drumurilor.

4. Monitorizarea actiunilor in vederea implementarii acordurilor internationale si politicilor regionale n
domeniul dezvoltarii drumurilor.

5. Conlucrarea cu autoritatile centrale si locale pe chestiunile ce au tangentd cu dezvoltarea drumurilor.
Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,
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— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit véarsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— Tn ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.

a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare, de licentd sau echivalente in domeniul arhitectura si constructii, preferabil drumuri

si poduri, drept.

Experienta: 2 ani experientd profesionald in domeniul constructii cai, ferate si poduri, preferabil
experientd In serviciul public;

Cunostinte:

e cunoasterea legislatiei si actelor normative in domeniu;

e cunoasterea managementului dezvoltarii retelei rutiere;

e cunoasterea politicilor si procedurilor de intretinere a retelei rutiere, precum si a practicilor pozitive in
domeniu;

e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, nivel B1;

e abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: - abilitati de planificare, lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborarea de politici, acte
legislative si normative, solutionare a problemelor de complexitate inalta, consultare, instruire, prezentare,
comunicare eficientd, lucru in echipd, de exercitare autonoma a sarcinilor de serviciu.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respect fata de oameni, spirit de
initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continuad, rezistenta la efort si stres.

Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs :

Legea nr.509/ 1995 drumurilor

Legea nr.720/1996 fondului rutier

Codul urbanismului si constructiilor nr. 434/2023

Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier

Codul fiscal nr. 1163 din 24.04.2007, Titlul IX Taxele rutiere

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Hotararea Guvernului nr.1468/2016 cu privire la aprobarea listelor drumurilor publice nationale si
locale din Republica Moldova

9. Hotararea Guvernului nr. 357/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului circulatiei rutiere

10. NCM_D.02.01-2024 Proiectarea drumurilor publice

NGO~ WNE

Directia politici in domeniul intretinerii drumurilor

Functia publici - consultant principal — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea, promovarea si contribuirea la realizarea proiectelor de politici si
implementarea politicilor de integrare europeana in domeniul intretinerii drumurilor, in vederea realizarii
optime a obiectivelor ministerului.
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Sarcini de baza:
1. Elaborarea si promovarea proiectelor actelor normative necesare eficientizarii sistemului de intretinere
a drumurilor.
2. Coordonarea/promovarea activitatilor ce tin de implementarea tehnologiilor moderne de Intretinere si
reparatie a drumurilor.
3. Asigurarea colaborarii internationale in domeniul intretinerii drumurilor.
4. Monitorizarea actiunilor in vederea implementarii acordurilor internationale si politicilor regionale n
domeniul intretinerii drumurilor.
5.Raportarea, evaluarea si asigurarea monitorizarii permanente a activitatilor din domeniul intretinerii
drumurilor.
Conditiile de participare la concurs:
— detine cetatenia Republicii Moldova;
— cunoaste limba roméana,
— are capacitate deplina de exercitiu;
— nu aimplinit varsta de 63 de ani;
— este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;
— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;
— In ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
— nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;
— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
Cerinte specifice:
Studii: superioare, de licenta sau echivalente in domeniul arhitectura si constructii, preferabil drumuri
si poduri, drept.
Experienta: 2 ani experientd profesionald in domeniul constructii, cai ferate si poduri, preferabil
experientd in serviciul public;
Cunostinte:
e cunoasterea legislatiei si actelor normative in domeniu;
e cunoasterea managementului dezvoltarii retelei rutiere;
e cunoasterea politicilor si procedurilor de intretinere a retelei rutiere, precum si a practicilor pozitive in
domeniu;
e cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, nivel B1;
e abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Abilitati: - abilitdti de planificare, lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborarea de politici, acte
legislative si normative, solutionare a problemelor de complexitate inalta, consultare, instruire, prezentare,
comunicare eficientd, lucru in echipa, de exercitare autonoma a sarcinilor de serviciu.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respect fatd de oameni, spirit de
initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continua, rezistenta la efort si stres.
Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs |a functia publica din cadrul
Directiei politici in domeniul intretinerii drumurilor:
1. Legea nr.509/ 1995 drumurilor
2. Legea nr.720/1996 fondului rutier
3. Codul urbanismului si constructiilor nr. 434/2023
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Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier

Codul fiscal nr. 1163 din 24.04.2007, Titlul IX Taxele rutiere

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Hotararea Guvernului nr.1468/2016 cu privire la aprobarea listelor drumurilor publice nationale si
locale din Republica Moldova

Hotararea Guvernului nr. 357/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului circulatiei rutiere

10. NCM_D.02.01-2024 Proiectarea drumurilor publice

NG

©w

Directia politici si reglementéiri in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului, constructiilor si
locuintelor

Functia publica: consultant superior - 1 unitate

Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului Tn domeniul locuintelor prin coordonarea
procesului de elaborare si implementarea a politicilor din acest domeniu in vederea realizarii optime a
obiectivelor.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si monitorizarea realizarii programelor nationale de constructie a locuintelor pentru
categoriile de persoane socialmente vulnerabile;

2. Analiza si monitorizarea necesarului de locuinte sociale pe teritoriul Republicii Moldova; monitorizarea
implementarii proiectelor de constructie a locuintelor pentru paturile socialmente vulnerabile;

3. Acordarea suportului informational si metodologic autoritatilor publice locale privind implementarea
proiectelor de constructie a locuintelor sociale si modului de selectare a beneficiarelor de locuinte;

4. Participarea in activitatea consiliilor, comisiilor, grupurilor de lucru in care a fost delegat, pe problemele
ce tin de domeniul de activitate a Directiei,

5. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale parvenite
de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in domeniul constructiilor
si locuintelor

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba roména,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul constructii, economice,
juridice si /sau administrare.
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Cursuri de perfectionare profesionala continud in domeniul: administratiei publice, planificare si
dezvoltare teritoriala, drept urban, managementului calitatii in constructii.

Experienta profesionala: 1 an experienta profesionala in domeniul functiei

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea managementului domeniului administrarii fondului locativ multietajat;

Cunoasterea politicilor in domeniul asigurarii persoanelor social vulnerabile cu locuinte;

Organizarea domeniului de constructii, precum si a practicilor pozitive in domeniu;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel putin, B1;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: - de analiza si sinteza, de lucru cu informatia, organizare, elaborare a documentelor, de
monitorizare si evaluare argumentare, gestionare si administrare a informatiilor, perfectare calitativa a
rapoartelor, prezentare, instruire, solutionare de probleme, comunicare eficienta.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
initiativa; corectitudine; responsabilitate; reputatie ireprosabild (lipsa implicarii in cazuri dubioase,
inclusiv demonstrate prin investigatii jurnalistice, stil de viata corespunzator veniturilor oficiale etc.).
Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebairile pentru concurs la functia publicid vacanta
din_cadrul Directiei politici si reglementiri in_ domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului,
constructiilor si locuintelor:

. Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

. Legea nr. 1350/2000 cu privire la activitatea arhitecturala;

. Codul urbanismului si constructiilor nr. 434/2023

. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018

. Legea nr.75/2015 cu privire la locuinte

. Legea nr.187/2022 cu privire la condominiu

. Hotararea Guvernului nr.690/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Infrastructurii
st Dezvoltarii Regionale;

9. Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategica

10. Hotéararea Guvernului nr.743/2024 cu privire la asigurarea calitatii In constructii

~NoN O AW N

o

Directia politici si reglementiri in domeniul securitatii industriale si echipamente industriale
Functia publica: sef directie- 1 unitate

Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului in domeniul securitatii industriale si
reglementdrilor tehnice pentru echipamentele industriale prin coordonarea procesului de elaborare si
implementarea a politicilor din acest domeniu in vederea realizarii optime a obiectivelor.

Sarcinile de baza:

1. Coordonarea elaborarii si implementarii politicilor publice, a documentelor de politici publice si de
planificare Tn domeniul securitdtii industriale si reglementarilor tehnice pentru echipamentele
industriale;

2. Coordonarea procesului de armonizare a legislatiei nationale in domeniul securitatii industriale si
echipamentelor industriale si reglementarilor tehnice pentru echipamentele industriale, inclusiv
aspectele de limitare a emisiilor de poluanti gazosi si particule poluante si omologarea de tip pentru
motoarele cu ardere interna utilizate la echipamente fixe, altele decat cele mobile, la legislatia Uniunii
Europene;

3. Reprezentarea, in limita imputernicirilor delegate, a intereselor Ministerului in domeniul securitatii
industriale si reglementarilor tehnice pentru echipamentele industriale;

4. Coordonarea procesului de examinare a petitiillor cetdtenilor si cererilor agentilor economici,
administratiei publice centrale si locale, interpelarilor parvenite din partea Parlamentului Republicii
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Moldova pe problemele ce tin de activitatea in domeniul securitatii industriale si reglementarilor tehnice
pentru echipamentele industriale;

5. Asigurarea avizarii proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale
parvenite de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in domeniul de
competenta;

6. Asigurarea procesului de planificare strategica si bugetara pe domeniul de competenta, precum si
monitorizarea si raportarea progresului atins;

7. Organizarea si asigurarea managementul eficient al activitatii Directiei.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatdtii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— Tn ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul ingineriei sistemelor

termice de gaze, ingineriei zacamintelor, minerit ingineria mecanica, industriala, constructii industriale si
civile, inginerie chimica sau conexe

Cursuri de perfectionare profesionald continud in domeniul: administratiei publice, planificare si
dezvoltare teritoriala, drept urban, managementului calitatii in constructii.

Experienta profesionali: 3 ani experienta profesionala in domeniul functiei

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea politicilor Tn domeniul domeniul securitatii industriale si reglementarilor tehnice pentru
echipamentele industriale;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel putin, B1;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: - de analiza si sintezd, de lucru cu informatia, organizare, elaborare a documentelor, de
monitorizare si evaluare argumentare, gestionare si administrare a informatiilor, perfectare calitativa a
rapoartelor, prezentare, instruire, solutionare de probleme, comunicare eficienta.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
desfasurarea activitdtilor in mod etic, liber de manifestari de coruptie, respect pentru drepturile omului,
nediscriminare §i egalitate de gen; initiativa; perseverenta; creativitate; corectitudine; responsabilitate;
reputatie ireprosabila (lipsa implicarii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii
jurnalistice, stil de viata corespunzator veniturilor oficiale etc.).
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Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia publica vacanta
din cadrul Directia politici si reglementiri in domeniul securititii industriale si echipamente
industriale:

1. Legeanr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

3. Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase;

4. Hotararea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,,Masini industriale ”’;

Hotararea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind instalatiile pe

cablu;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementdrii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor sub presiune;

7. Hotararea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a recipientelor simple sub presiune;

8. Hotararea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice privind ascensoarele
si componentele de sigurantd pentru ascensoare;

9. Hotararea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea ascensoarelor;

10. Hotararea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile natural.

o

Directia politici si reglementiri in domeniul securitatii industriale si echipamente industriale
Functia publica: consultant principal (cu sarcini de baza in domeniul securititii industriale a
obiectivelor industriale chimico-tehnologice si domeniul securititii industriale a obiectivelor de
alimentare cu gaze si transportul prin conducte magistrale - 2 unitati

Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului Tn domeniul securitatii industriale si

reglementdrilor tehnice pentru echipamentele industriale prin coordonarea procesului de elaborare si

implementarea a politicilor din acest domeniu Tn vederea realizarii optime a obiectivelor prin elaborarea
si implementarea a politicilor din acest domeniu in vederea realizarii optime a obiectivelor.

Sarcinile de baza:

. Elaborarea proiectelor de acte normative si documentelor de politici publice, precum si altor
reglementari din domeniul securitatii industriale a obiectivelor industriale chimico-tehnologice si
domeniul securitatii industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze si transportul prin conducte
magistrale;

. Asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniul securitdtii industriale a obiectivelor industriale
chimico-tehnologice si domeniul securitdtii industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze si
transportul prin conducte magistrale la legislatia Uniunii Europene;

. Elaborarea si evaluarea proiectelor din domeniul securitatii industriale a obiectivelor industriale

chimico-tehnologice si domeniul securitatii industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze si

transportul prin conducte magistrale, precum si coordonarea activitdtilor privind cooperarea
internationala in domeniu,

Monitorizarea activitatii institutiilor si entitatilor din domeniul securitdtii industriale a obiectivelor

industriale chimico-tehnologice si domeniul securitatii industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze

si transportul prin conducte magistrale;

. Examinarea petitiilor cetatenilor si cererilor agentilor economici, administratiei publice centrale si
locale, interpelarilor parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de
activitatea in domeniul securitatii industriale a obiectivelor industriale chimico-tehnologice si domeniul
securitatii industriale a obiectivelor de alimentare cu gaze si transportul prin conducte magistrale;

. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale parvenite

de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in domeniul de competenta.
Conditiile de participare la concurs:
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— detine cetatenia Republicii Moldova;
— cunoaste limba romana,
— are capacitate deplina de exercitiu;
— nu aimplinit varsta de 63 de ani;
— este apta, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;
— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;
— 1in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;
— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
Cerinte specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul ingineriei sistemelor
termice de gaze, ingineria mecanicd, industriala, constructii industriale si civile, inginerie chimica sau
conexe, juridice.
Cursuri de perfectionare profesionala continua in domeniul: domeniul ingineriei sistemelor termice
de gaze, ingineria mecanicd, industriald, constructii industriale si civile, inginerie chimica
Experienta profesionala: 2 ani experienta profesionald in domeniul functiei
Cunostinte:
Cunoasterea legislatiei in domeniu;
Organizarea domeniului de constructii, precum si a practicilor pozitive in domeniu,
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel putin, B1;
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Abilitati: - de analiza si sintezd, de lucru cu informatia, organizare, elaborare a documentelor, de
monitorizare si evaluare argumentare, gestionare si administrare a informatiilor, perfectare calitativa a
rapoartelor, prezentare, instruire, solutionare de probleme, comunicare eficienta.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
desfasurarea activitatilor in mod etic, liber de manifestari de coruptie, respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; initiativa; perseverentd; creativitate; corectitudine; responsabilitate;
reputatie ireprosabild (lipsa implicarii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii
jurnalistice, stil de viatd corespunzator veniturilor oficiale etc.).
Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebairile pentru concurs la functia publicad vacanta
din_cadrul Directia politici si reglementiri in _domeniul securititii industriale si_echipamente
industriale:

1. Legeanr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

3. Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranta a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase;
Hotérarea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,,Masini industriale ”;
5. Hotararea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind instalatiile pe

cablu;

e
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6. Hotédrarea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementdrii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor sub presiune;

7. Hotéararea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a recipientelor simple sub presiune;

8. Hotararea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice privind ascensoarele
si componentele de sigurantad pentru ascensoare;

9. Hotédrarea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea ascensoarelor;

10. Hotararea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile natural.

Directia politici si reglementiri in domeniul securititii industriale si echipamente industriale

Functia publica: consultant principal (cu sarcini de baza in domeniul securititii industriale a

obiectivelor industriale si domeniul echipamentelor industriale a securititii industriale a

mecanismelor Tn sectorul minier - 2 unitati

Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului Tn domeniul securitatii industriale a obiectivelor

industriale si domeniul echipamentelor industriale a securitatii industriale a mecanismelor in sectorul

minier prin coordonarea procesului de elaborare si implementarea a politicilor din acest domeniu in
vederea realizarii optime a obiectivelor.

Sarcinile de baza:

. Elaborarea proiectelor de acte normative si documentelor de politici publice, precum si altor
reglementdri din domeniul securitdtii industriale a obiectivelor industriale care utilizeaza
instalatii/utilaje care functioneaza sub presiune si mecanisme de ridicat (ascensoare; macarale; instalatii
pe cablu; escalatoare) si domeniul echipamentelor industriale a securitatii industriale a mecanismelor in
sectorul minier;

. Asigurarea armonizarii legislatiei nationale in domeniul securitdtii industriale a obiectivelor industriale
care utilizeaza instalatii/utilaje care functioneaza sub presiune si mecanisme de ridicat (ascensoare;
macarale; instalatii pe cablu; escalatoare) si domeniul echipamentelor industriale a securitatii industriale
a mecanismelor in sectorul minier la legislatia Uniunii Europene;

. Elaborarea si evaluarea proiectelor din domeniul securitatii industriale a obiectivelor industriale care

utilizeaza instalatii/utilaje care functioneaza sub presiune si mecanisme de ridicat (ascensoare; macarale;

instalatii pe cablu; escalatoare) si domeniul echipamentelor industriale a securitatii industriale a

mecanismelor Tn sectorul minier, precum si coordonarea activitatilor privind cooperarea internationala

n domeniu;

Monitorizarea activitatii institutiilor si entitatilor din domeniul securitatii industriale a obiectivelor

industriale care utilizeaza instalatii/utilaje care functioneaza sub presiune si mecanisme de ridicat

(ascensoare; macarale; instalatii pe cablu; escalatoare) si domeniul echipamentelor industriale a

securitatii industriale a mecanismelor in sectorul minier;

. Examinarea petitiilor cetatenilor si cererilor agentilor economici, administratiei publice centrale si
locale, interpelarilor parvenite din partea Parlamentului Republicii Moldova pe problemele ce tin de
activitatea directiei;

. Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale parvenite

de la alte autoritati publice si de la subdiviziunile ministerului, cu incidenta in domeniul de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacda pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
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— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice: Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalente in domeniul
ingineriei zacamintelor, minerit, ingineria mecanicd, industriald, constructii industriale si civile,
inginerie chimica sau conexe, juridice.
Experienta profesionala: 2 ani experientd profesionala in domeniul functiei
Cunostinte:
Cunoasterea legislatiei in domeniu;
Organizarea domeniului de constructii, precum si a practicilor pozitive in domeniu;
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel, cel putin, B1;
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Abilitati: - de analiza si sintezd, de lucru cu informatia, organizare, elaborare a documentelor, de
monitorizare si evaluare argumentare, gestionare si administrare a informatiilor, perfectare calitativa a
rapoartelor, prezentare, instruire, solutionare de probleme, comunicare eficienta.
Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
desfasurarea activitdtilor in mod etic, liber de manifestari de coruptie, respect pentru drepturile omului,
nediscriminare §i egalitate de gen; initiativa; perseverenta; creativitate; corectitudine; responsabilitate;
reputatie ireprosabila (lipsa implicarii in cazuri dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii
jurnalistice, stil de viatd corespunzator veniturilor oficiale etc.).
Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebirile pentru concurs la functia publici vacanti
din cadrul Directia politici si reglementiri in domeniul securititii industriale si echipamente
industriale:
1. Legeanr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;
3. Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si a
instalatiilor tehnice potential periculoase;
Hotararea Guvernului nr. 130/2014 pentru aprobarea reglementdrii tehnice ,,Masini industriale ”;
5. Hotérarea Guvernului nr. 518/2022 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind instalatiile pe
cablu;
6. Hotdrarea Guvernului nr. 1333/2016 pentru aprobarea Reglementdrii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor sub presiune;
7. Hotédrarea Guvernului nr. 368/2015 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind punerea la
dispozitie pe piata a recipientelor simple sub presiune;
8. Hotérarea Guvernului nr. 8/2016 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice privind ascensoarele
si componentele de siguranta pentru ascensoare;
9. Hotédrarea Guvernului nr. 506/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea ascensoarelor;
10. Hotararea Guvernului nr. 552/2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile natural.

B
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Directia politici in domeniul aprovizionarii cu apa si sanitatie

Functia publica: Consultant superior — 1 unitate
Scopul general al functiei: Promovarea politicii statului in domeniul aproviziondrii cu apa si sanitatie

prin coordonarea procesului de elaborare si implementare a politicilor din acest domeniu in vederea
realizarii obiectivelor ministerului.
Sarcinile de baza:

1.

sw

Colaborarea cu partenerii externi implicati In dezvoltarea domeniului de aprovizionare cu apa si
sanitatie;

Monitorizarea activitdtilor desfasurate de partenerii de dezvoltare in domeniul de aprovizionare cu apa
si sanitatie, cu preluarea experientei si atragerea investitiilor in domeniu;

Asigurarea functionalitatii Consiliului de asistentd externd in domeniul alimentarii cu apa si sanitatie;
Avizarea proiectelor de acte normative, documente de politici publice si tratate internationale elaborate
de ministere si alte autoritdti publice, sub aspectul respectarii principiilor politicii in domeniul
aproviziondrii cu apa si sanitatie;

Participarea la procesul de planificare strategica si bugetara pe domeniul de competentd, precum si

asigurarea monitorizarii si raportdrii executdrii acestora.
Conditiile de participare la concurs:
— detine cetatenia Republicii Moldova;
— cunoaste limba romana,
— are capacitate deplina de exercitiu;
— nu aimplinit varsta de 63 de ani;
— este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;
— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;
— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;
— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
Cerinte specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniul aprovizionarii cu apa
sanitatie, protectia mediului, administratiei publice, dezvoltare regionala.
Cursuri de perfectionare profesionala continui in domeniul: administratiei publice, planificare
dezvoltare teritoriald, dezvoltare regionala.
Experienta profesionald: 1 an experienta profesionala in domeniul functiei
Cunostinte:

s

Cunoasterea legislatiei in domeniu planificdrii, economiei, juridic, cooperdrii internationale si

diplomatiei;

Cunostinte avansate de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet.

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel B1;

Abilitati:- de analizd si sintezd, planificare, monitorizare si evaluare, de expertizd a documentelo

T,

capacitatii organizatorice, de coordonare solutionare a problemelor, instruire, mobilizare a echipei,

aplanarea conflictelor, comunicare constructiva, negociere echilibrata, lucrul in echipa.
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Atitudini/comportamente: manageriale, responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate la idei

noi, spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, diplomatie, obiectivitate,

loialitate ministerului, tendintd spre dezvoltare profesionala continua, rezistenta la efort si stres,

Obiectivitate si exigenta, integritate.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functiile publice vacante

din cadrul Directiei politici in domeniul aprovizionarii cu apa si sanitatie:

Legea serviciilor publice de gospodarie comunala nr.1402/2022

Legea nr.303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative

Legea nr.98/2012 privind administratia publicd centrald de specialitate

Hotararea Guvernului nr.506/2019 pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea, derularea si

atribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare

8. Hotararea Guvernului nr.950/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind cerintele de colectare,
epurare si deversare a apelor uzate in sistemul de canalizare si/sau In emisare pentru localitatile urbane
si rurale

9. Hotararea  Guvernului 199/2014 cu privire la aprobarea Strategiei de alimentare cu apa si
sanitatie (2014 — 2030)

10. Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategica

NogkrwdpE

Directia politici si programe integrate de dezvoltare regionala si locala

Functia publica: Consultant principal - 1 unitate

Scopul general al functiei: contribuirea la realizarea atributiilor functionale ale ministerului prin

elaborarea, promovarea si realizarea politicilor de stat Tn domeniul dezvoltarii regionale.

Sarcini de baza:

1. Participarea la procesul de evaluare a strategiilor si programelor nationale in domeniul dezvoltarii
regionale si locale, precum si monitorizarea si evaluarea implementarii politicii de dezvoltare
regionala.

2. Tnaintarea propunerilor privind perfectionarea legislatiei sau altor acte normative in domeniul
dezvoltarii regionale.

3. Efectuarea avizarii si analiza proiectelor de acte normative elaborate de ministere si alte autoritati
administrative centrale, sub aspectul corespunderii politicilor in domeniul dezvoltarii regionale.

4. Implicarea in activitatile aferente implementarii mecanismelor de realizare a politicilor in domeniul
de dezvoltare regionala.

5. Asigurarea procesului de consolidare a capacitatilor institutiilor si actorilor implicati in realizarea
politicii de dezvoltare regionala

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sandtate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1n ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
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— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de

constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente, in domeniul administratiei publice, dezvoltare regionala,
economie, drept.

Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniu, preferabil experienta in serviciul public.

Cursuri de perfectionare profesionald continud in domeniul: administratiei publice, planificare si
dezvoltare teritorial.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei si actelor normative in domeniu;

- Cunoasterea actelor legislative si normative internationale in domeniu;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, nivel B2,

- Abilitati de utilizare a computerului: MC Office, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: - de lucru cu informatia, analiza si sintezd, elaborare de politici, acte legislative si normative,
solutionare a problemelor de complexitate inalta, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficienta,
lucru in echipa, de exercitare autonoma a sarcinilor de serviciu.

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
desfasurarea activitatilor in mod etic, liber de manifestari de coruptie, respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fatd de cetateni, mass-media si societatea civild; initiativa;
perseverentd; creativitate; corectitudine; responsabilitate; reputatie ireprosabila (lipsa implicarii in cazuri
dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii jurnalistice, stil de viata corespunzator veniturilor oficiale
etc.).

Bibliografia in baza céreia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia publica vacanti

din cadrul Directiei politici si programe integrate de dezvoltare regionala si locala

1. Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova

2. Legea nr. 27/2022 privind Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala

3. Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

4. Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

5. Hotararea Guvernului nr.127/2008 cu privire la masurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28
decembrie 2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova

6. Hotararea Guvernului nr. 152/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea
mijloacelor financiare ale Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala

7. Hotararea Guvernului nr. 40/2022 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare regionala
a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028

8. Hotararea Guvernului nr. 916/2020 cu privire la aprobarea Programului national de dezvoltare a
oragelor-poli de crestere in Republica Moldova pentru anii 2021-2027

9. Hotararea Guvernului nr. 435/2024 pentru aprobarea Programului national de accelerare a dezvoltarii
mun. Balti in calitate de pol de dezvoltare pentru anii 2024-2028

10. Hotararea Guvernului nr. 216/2024 cu privire la aprobarea Programului National de Dezvoltare
Locala ,,Satul European” pentru anii 2024-2028

11. Hotararea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategica

12. Pagina (Oficiul National de Dezvoltare Regionala si Locald): ondrl.gov.md

13. Paginile ADR-urilor (Agentii de Dezvoltare Regionald): www.adrsud.md, adrnord.md,

adrcentru.md, adrgagauzia.md, adrchisinau.md, ondrl.gov.md

Directia financiar-administrativa

Functia publica: Consultant principal - 1 unitate
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Scopul general al functiei: efectuarea si reflectarea operatiunilor economice, asigurarea sinerii evidentei
contabile.
Sarcini de baza:

1.

2.
3.

4.

S.
6.

Sa participe la elaborarea propunerilor pentru proiectul bugetului ministerului, inclusiv institutii din
subordine;

Sa asigure efectuarea tuturor operatiunilor bancare si de casa, legate de activitatea ministerului;

Sa asigure evidenta decontarilor si platilor efectuate cu diferiti debitori si creditori, analizand contractele
incheiate si platile efectuate;

Sa verifice lunar registrul dispozitiilor de platd inregistrate in sistemul de evidentd contabila al
ministerului;

Sa participe la Intocmirea raportului financiar prin intocmirea rapoartelor pe domeniul de competenta.
Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative conform domeniului de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

detine cetatenia Republicii Moldova;

cunoaste limba romana,

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

este apta, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectivd sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul

negativ al testului de integritate profesionala pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;
nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca

pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de

constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licenta sau echivalente, in domeniul economiei, contabilitatii, finantelor.
Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniu, preferabil experienta in serviciul public.

Cursuri de perfectionare profesionald continud in domeniul: administratiei publice, planificare si
dezvoltare teritoriala.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei si actelor normative in domeniu;

- Cunoasterea actelor legislative si normative internationale Tn domeniu;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, nivel B2,

- Abilitati de utilizare a computerului: MC Office, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: - de lucru cu informatia, analiza si sinteza, elaborare de politici, acte legislative si normative,
solutionare a problemelor de complexitate inalta, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficienta,
lucru in echipa, de exercitare autonoma a sarcinilor de serviciu.

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respectarea interesului public,
desfasurarea activitdtilor in mod etic, liber de manifestari de coruptie, respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fatd de cetateni, mass-media si societatea civild; initiativa,
perseverentd; creativitate; corectitudine; responsabilitate; reputatie ireprosabila (lipsa implicdrii in cazuri
dubioase, inclusiv demonstrate prin investigatii jurnalistice, stil de viata corespunzator veniturilor oficiale
etc.).
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Bibliografia in baza careia vor fi formulate intrebairile pentru concurs la functia publicad vacanta
din cadrul Directiei financiar-administrative

Legea Contabilitétii nr. 113/2007

Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270/2018

Hotarirea Guvernului nr. 433/2015 privind aprobarea Regulamentul-cadru de activitate a serviciilor
financiare

Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Hotarirea Guvernului nr. 10/2012 privind aprobarea regulamentului cu privire la delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova

Hotarirea Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe

Ordinul Ministerului Finantelor nr.216/2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi contabile in
sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabila si raportarea in sistemul bugetar
Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Sectia gestionarea proiectelor de investitii capitale

Functia publica: sef sectie — 1 unitate

Scopul general al functiei: asigurarea juridica a activitatii ministerului, in vederea respectarii uniforme

a legislatiei in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului, expertizarea juridicd/avizarea

proiectelor de acte normative, precum si reprezentarea in modul stabilit de legislatie a intereselor

ministerului in instantele de judecata si alte institutii.

Sarcini de baza:

1. Examinarea, evaluarea si avizarea proiectelor de investitii capitale Tnaintate de alte subdiviziuni si
institutii subordonate ministerului.

2. Coordonarea procesului de planificare strategica si bugetara privind investitiile capitale publice in
cadrul Cadrului Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) si al bugetului anual.

3. Asigurarea actualizarii continud a informatiilor in Sistemul Informational ,,Registrul proiectelor de
investitii capitale” (SI RPIC) si in platforma project.gov.md, elaborarii si prezentarii rapoartelor
periodice privind implementarea proiectelor.

4. Coordonarea procesului de actualizare si imbunatatire a cadrului normativ aferent investitiilor
capitale.

5. Evaluarea si prioritizarea proiectelor in functie de relevanta strategica, impactul economic si gradul
de pregatire tehnico-financiara.

6. Asigurarea suportului metodologic si instruirea subdiviziunilor ministerului si institutiilor din
subordine privind elaborarea, implementarea si raportarea proiectelor de investitii.

7. Organizarea si realizarea managementului eficient al activitatii sectiei.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba romana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu a implinit varsta de 63 de ani;

— este apta, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, dacd pentru functia respectiva sant

stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare;
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— 1in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licentd sau echivalente, in domeniul economic, financiar, administratie publica sau

inginerie economica

Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniul aferent functiei.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului,

- cunoasterea legislatiei administrative, civile, contraventionale, de executare si penale;

- cunoagterea unei limbi de circulatie internationald ( nivel B1);

- abilitati de utilizare a computerului: MC Office, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: - de analiza a datelor complexe, a fenomenelor si a proceselor, lucru in echipa, de solutionare

a problemelor de complexitate inalta In domeniul de competenta.

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respect fata de oameni, spirit de

initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala

continua, rezistenta la efort si stres.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebairile pentru concurs la functia din cadrul Sectia
gestionarea proiectelor de investitii capitale:

1. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014

2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative

3. Legeanr. 158 /2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public

4. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

5. Hotararea Guvernului nr.684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de
investitii capitale publice
Ordinul Ministrului finantelor nr.104/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evaluarea
proiectelor de investitii capitale publice
7. Ordinul Ministrului finantelor nr. 13/2024 cu privire la lansarea in utilizare si oferirea accesului la SI

,,Registrul proiectelor de investitii capitale”

S

Sectia gestionarea proiectelor de investitii capitale

Functia publica: consultant principal — 3 unitati

Scopul general al functiei: asigurarea juridica a activitatii ministerului, in vederea respectarii uniforme

a legislatiei in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului, expertizarea juridica/avizarea

proiectelor de acte normative, precum si reprezentarea in modul stabilit de legislatie a intereselor

ministerului in instantele de judecata si alte institutii.

Sarcini de baza:

1. Participarea la avizarea proiectelor de acte normative si documente de politici publice elaborate de
alte autoritati publice si de subdiviziunile ministerului, cu incidentd in domeniul de competenta.

2. Verificarea respectarii cerintelor metodologice, tehnico-economice si legislative privind elaborarea
documentatiei de proiect in domeniul infrastructurii feroviare si infrastructurii multimodala/hub-urilor
multimodale; portuard; aeroportuard; sistemelor de transport inteligente; cantarire in miscare etc.;

3. Asigurarea corectitudinii datelor si coerenta logica intre obiectivele proiectului, costurile estimate,
sursele de finantare si rezultatele asteptate;
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4. Coordonarea activitatii de analiza a studiilor de fezabilitate si a altor documente justificative
relevante; analiza periodica a progreselor proiectelor, identificarea abaterilor si propunerea masurilor
corective;

5. Actualizarea continud a informatiilor in Sistemul Informational ,,Registrul proiectelor de investitii
capitale” (SI RPIC) si in platforma project.gov.md si prezentarea rapoartelor periodice privind
implementarea proiectelor citre conducerea ministerului si autoritatilor competente (Ministerul
Finantelor, Cancelaria de Stat etc);

6. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor ministerului si institutiilor din subordine privind
elaborarea, implementarea si raportarea proiectelor de investitii.

Conditiile de participare la concurs:

— detine cetatenia Republicii Moldova;

— cunoaste limba roméana,

— are capacitate deplina de exercitiu;

— nu aimplinit varsta de 63 de ani;

— este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatad, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

— are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

— Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

— 1in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

— nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

— nu este privatad de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

— nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare de licentd sau echivalente, in domeniul economic, financiar, administratie publica sau
inginerie economica.

Experienta: 2 ani experienta profesionald in domeniul aferent functiei.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului;

- cunoasterea legislatiei administrative, civile, contraventionale, de executare si penale;

- cunoasterea uneti limbi de circulatie internationald ( nivel B1);

- abilitati de utilizare a computerului: MC Office, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: - de analiza a datelor complexe, a fenomenelor si a proceselor, lucru in echipa, de solutionare
a problemelor de complexitate 1nalta in domeniul de competenta.

Atitudini/comportamente: integritate, lipsa manifestarilor de coruptie, respect fatd de oameni, spirit de
initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continuad, rezistenta la efort si stres.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebarile pentru concurs la functia din cadrul Sectia
gestionarea proiectelor de investitii capitale:

1. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014

2. Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative

3. Legeanr. 158 /2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public

4. Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public

5. Hotararea Guvernului nr.684/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la proiectele de

investitii capitale publice
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Ordinul Ministrului finantelor nr.104/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evaluarea
proiectelor de investitii capitale publice

Ordinul Ministrului finantelor nr. 13/2024 cu privire la lansarea in utilizare si oferirea accesului la SI
,,Registrul proiectelor de investitii capitale”
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Persoanele interesate pot depune personal/prin postia/prin e-mail Dosarul de concurs, care va
include:

- formularul de participare (anexa nr.1 la prezentul anunt);

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii,

- copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare
relevante functiei publice vacante;

- documente ce atesta experienta profesionald de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu (copia
carnetului de munca, certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

- cazier judiciar;

- documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considera necesar.

Nota: Actele de studii, obtinute in strainatate se prezinta, dupad caz, insotite de certificatul de
recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile de la
data la care candidatul a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupa caz, prestarea
voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia
sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de cel mult 10 zile lucratoare de
la data la care a fost declarat invingétor, sub santiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul limitid de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este — 13 februarie
2026, ora 17-00.

Adresa postala a MIDR — mun. Chisindu, Piata Marii Adundri Nationale, nr.1, Casa Guvernului, et.IIL
bir.306, MD2033

Persoana de contact:

Lucia Goncear, telefon — 022-250-680, e-mail — lucia.goncear@midr.gov.md

Cristina Firfa, telefon — 022-250-693, e-mail — cristina.firfa@midr.gov.md

Informatia despre data si ora probei scrise si a interviului va fi plasata pe pagina web a Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale www.midr.gov.md, precum si va fi adusa la cunostinta fiecarui
candidat admis la proba scrisa sau la interviu prin telefon sau mesaj electronic.

La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.

Dosarele de concurs depuse dupa termenul-limita nu se examineaza de citre comisia de concurs.
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FORMULAR

Anexa
la Regulamentul cu privire la ocuparea

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

functiei publice prin concurs

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. |Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. |Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se

organizeaza concursul:

Nr. |Perioada
crt.

Institutia, localizarea

Denumirea cursului

Diploma/certificat

Titluri stiintifice
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Lucrari stiintifice, brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii

profesionale, participarea in grupuri

nationale de lucru etc.

I11. Experienta profesionala relevanta in domeniul aferent functiei publice vacante (incepand cu

cea recentd)’

Perioada? |Organizatia, localizarea. | Atributiile si responsabilititile de baza

Postul detinut

YLa necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare.

2Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivi a atributiilor de serviciu.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publica de conducere
de nivel superior si de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt |mediu
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Integritate profesionala

omului

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii |Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea unei limbi)

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

VI. Competente digitale

Programe/aplicatii

Nivel de utilizare

incepitor

intermediar

avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau

functionarii autoritati publice organizatoare a
concursului si/sau autorititii in care s-a

anuntat functia publica vacanta

VIIIL. Referinte’

Nr. Nume, prenume

Organizatia, postul
detinut

Telefon, e-mail

3Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel
superior, cu indicarea a cel putin 2 referinte.
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0 Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

0 Imi exprim in mod expres consimtamdntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de citre
mine in legaturd cu depunerea dosarului de concurs.

O Declar pe propria raspundere ca sunt apt din punctul de vedere al sanatatii pentru
exercitarea functiei publice.

a Declar pe propria raspundere ca nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita 0 anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
Jjudecatoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica ce deriva sau dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

0 Declar pe propria raspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu
am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incdilcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

O Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savdrsite cu intentie.

0 Imi exprim in mod expres consimtimintul cu privire la publicarea interviului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior in modul prevdizut de cadrul normativ
(se completeaza de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei
functii publice de conducere de nivel superior).

data completarii formularului

semnatura/semnatura electronica
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